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Ohjelma 2026.

Tiistai 13.1.

8.15 REKISTEROITYMINEN JA AAMUPALA

Tervetuloa tapahtumaan SOTEn esihenkilot!

Tieto, Teknologia Ja Tunne - Uusi Arki Soten-Esihenkilélle

9.00 Ohjelma alkaa, juontajajien esittdytyminen

Lﬁ;" Petra Alijarvi,
“)V' Y/ tyoelaman inhimillistaja ja valmentaja

Mikko Suursalmi,

0 juontaja

TEEMA

Johda esimerkilla, opeta ja inspiroi!

9.20 KEYNOTE

Ihmisten johtamisen 5 vipuvoimaa - miten ihmisen potentiaali valjastetaan tuottavaksi
toiminnaksi johtamisella?

Y Lari Karjula,
, ) kirjailija ja Certified Business Coach Valmentaja, Hélsa.

* Millaiset johtamisen keinot vahvistaa toimijuutta?
» Millainen johtaminen vapauttaa ihmisten energiaa ja innostusta?
o Pitaakd suorituskykya johtaa - ja jos niin miten?
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9.45 KESKUSTELU

SOTE-alan tulevaisuus - mitd meidan tulisi tehda heti?

@ Minna Ylénen,
g sh, TtT, AmO, hallintoylihoitaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialue

‘P« ‘ Jaana Myllymaa,
T johtajaylihoitaja, CNO, Chief Nursing Officer, TtM, Kanta-Hameen hyvinvointialue

e Miten voimme tukea henkilostdn hyvinvointia ja tyossajaksamista juuri nyt?

« Millaisia johtamisen keinoja tarvitaan, jotta tyontekijat kokevat osallisuutta ja voivat vaikuttaa
arjessa?

¢ Olemmeko valmiita kokeilemaan uusia toimintamalleja ja teknologioita yhdessa henkildston

kanssa?

10.10 TAUKO & VERKOSTOITUMISTA

Virkistaydy kupillisella kahvia, tutustu nayttelyyn ja tapaa kollegoitasi

10.50 PUHEENVUORO

Strategialla suuntaa ja voimaa sote-johtamiseen

P Suvi Einola,
% ( | Chief Strategy Officer, Pohjanmaan hyvinvointialue

» Mika merkitys johtamisen strategialla on arjen esihenkildtydssa?
o Miten strategia voi tukea minua esihenkilona kaytannon tilanteissa?

o Kuinka teen strategiasta oman - ja miten saan tiimin mukaan?

11.15 KEYNOTE
Ollaanko hiekkalaatikolla vai tyopaikalla?

Qg \, . .
7ty s Katja Hopia,
43 toimitusjohtaja, We Love Mondays Oy

e Tunnista tydpaikan turhat shownumerot ja opi, miten ne katkaistaan ennen kuin pienesta
arsytyksesta kasvaa operaatio
» Opi kohtaamaan ja ratkaisemaan erimielisyydet tavalla, joka kehittaa eika hajota.

e Vie johtaminen ja vuorovaikutus uudelle tasolle

12.00 LOUNAS & VERKOSTOITUMISTA

Pistaydy lounaalle ja tutustu nayttelyyn

13.15 casE
Hoitotyon toimintaymparisto - yhdessa tehty
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@ Marko Kaira,
0 osastonhoitaja HUS Syopakeskus, vaitéskirjatutkija Ita-Suomen yliopisto

e Minkalainen on hyva hoitotydon toimintaymparisto
o Minkalaisia vaikutuksia hoitotydn toimintaymparistélla on potilaille, henkilokunnalle ja
organisaatiolle

 Kokemuksia Suomen ensimmaisessa Magneettisairaalasta

13.35 cAsE

Uran alussa? Ald anna periksi! Yon kylmin hetki on juuri ennen aamunkoittoa.

<! \ Tiina Eskola,
> osastonhoitaja, Helsingin kaupunki

e "Sa oot viela niin nuori.” Me kaikki olemme aloittaneet joskus uusina. Esihenkilotyon haasteita
uran alussa.
e "Ma en pysty tahan”. Kylla muuten pystyt. Oman tydn johtaminen ja selviytymisen keinot.

e "Mina hoidan.” Esihenkilo, lunastit paikkasi. Onnistumisia ja oppeja.

14.10 TAUKO & VERKOSTOITUMISTA

Virkistaydy kupillisella kahvia, tutustu nayttelyyn ja tapaa kolleegoitasi

14.45 casE
Hoitotyon johtajana yksityisella puolella!

Karoliina Saari,
hoitotyén johtaja, Mehildinen Lansi-Pohja

o Tulospaineet, tehokkuus ja kilpailu - miten ne vaikuttavat johtamiseen arjessa?
* Mahdollisuus vaikuttaa ja vieda asioita eteenpain - yksityisen puolen etuja

» Johtajana kahden tulen valissa: tydntekijan hyvinvointi vs. lilkketoiminnan tavoitteet

15.05 PUHEENVUORO

Kun kiire hallitsee sinua - Miten palauttaa hallinta omaan ajankayttéén?

> Marjo Lamminaho,
~/ tyoyhteisévalmentaja ja tydonohjaaja (STOry)

o Kiiretta on aina - mutta miksi osa ihmisista hallitsee sita paremmin kuin toiset?
e Miten erottaa kiireen tunne ja todellinen Kiire - ja vaikuttaa molempiin?
o Kaytannon tydkalut ajankayton hallintaan ja tydn sujuvuuden parantamiseen
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15.45 Vuoden Hoitotyén Johtajan palkitseminen

iz

Tapahtumassa jaetaan jo 13. kerran kunnianosoitus eniten aania saaneelle henkildlle, joka on mm.

Petra Alijarvi,
'/ tyoelaman inhimillistaja ja valmentaja

tydyhteisbaan huomioonottava ja innostava, muutoksen pitkajanteinen lapivieja, haasteiden ratkoja,

moniammatillisen tydon edistaja ja aktiivinen osastonsa kehittaja.

16.00 Juontajien yhteenveto ja kiitos ensimmaisesta paivasta.

Lé;; Petra Alijarvi,

"2 tyodelaman inhimillistdja ja valmentaja

Mikko Suursalmi,
juontaja

16.00 VERKOSTOITUMINEN & KUOHUVIINI TARJOILU

Nauti kuohuvaa yhdessa kollegoiden kanssa!

Keskiviikko 14.1.

8.30 REKISTEROITYMINEN JA AAMUPALA

Tervetuloa toiseen tapahtumapaivaan!

9.10 Ohjelma alkaa, tervetuloa toiseen tapahtumapaivaa

L,r; Petra Alijarvi,
‘)"' Y/ tyoelaman inhimillistaja ja valmentaja

Mikko Suursalmi,

&
0 juontaja

TEEMA

Ihmisyys ja inhimillisyys esihenkilotyossa

9.05 PUHEENVUORO

Jaksaminen ei ole sankaritarina - mita osastonhoitaja todella tarvitsee?

- Marketta Aaltonen,
=) osastonhoitaja, yleisladketieteen ja kuntoutuksen osastot, Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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e Me tarvitsemme uudenlaista puhetta jaksamisesta
e Esihenkildokin on ihminen - mydtatunto, arvostus ja kuulluksi tuleminen kantavat
o Osastonhoitaja ei tarvitse sankarin viittaa. Han tarvitsee rinnalleen toisen ihmisen.

9.35 KEYNOTE

Sote-ammattilaisen uudet osaamisvaatimukset tekoalyajassa - tyén identiteetti muuttuu,
mita osaamista tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa

4 Eeva Kiuru,
.Y terveys- ja hyvinvointialan innovaattori, CEO, Health Innovation Academy

o Kokeilu-uskallus tarkein taitO
o Tekoaly muuttaa tyotehtavia ja ammatillista identiteettia

e Sote-osaajasta T-tyypin sote-osaajaksi

10.15 TAUKO & VERKOSTOITUMISTA

Virkistaydy kupillisella kahvia, tutustu nayttelyyn ja tapaa kollegoitasi

10.50 KEYNOTE

Aivojen kuormituksen hallinta esihenkiloty6ssa?

ﬂ Minna Huotilainen,
aivotutkija, professori

e esihenkilotydon aivokuormitus
e empatia aivojen voimavarana
e aivojen hyvinvoinnista huolehtiminen

11.40 LOUNASTAUKO

Lounas ja nayttelyyn tutustuminen

13.00 PUHEENVUORO

Hyva hallinto ja hyva johtaminen SOTEssa

'\} Anna Hakola,
" Johtava juristi Hyvinvointiala HALI ja Akses

o Oikeudenmukaisuus, tasapuolisuus ja syrjimattomyys arjen paatoksenteossa
e |hmisarvo, yndenvertaisuus ja kohtelu tydpaikalla - esihenkildn nakékulmasta
o Luottamuksen rakentaminen myos epavarmoissa tilanteissa

13.45 TAUKO & VERKOSTOITUMISTA
Virkistaydy kupillisella kahvia, tutustu nayttelyyn ja tapaa kollegoitasi
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TEEMA

Tekodly muuttaa esihenkilotyéta ja vapauttaa resursseja

14.20 PUHEENVUORO

Tyontekijoiden tekodlyosaamisen tukeminen

)

: Jarmo Pulkkinen,
0 Al-projektipaallikké, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

o Tekoalyn paateemat Keusotessa
o Tyobntekijdiden sosio-tekninen tukeminen
» Tyontekijoiden luovan digitaalisen jannitteen synnyttaminen

14.50 PUHEENVUORO

Al:n hyédyntaminen konkreettisesti esihenkilétyossa

o Tydvuorosuunnittelun ja resurssien hallinnan tehostaminen tekoalyn avulla
o Datan hydédyntaminen paatdksenteon tukena ja arjen suunnittelussa

15.15 Juontajien loppusanat, tapahtuma paattyy

L viv Petra Alijarvi,
"2/ tyéelaman inhimillistaja ja valmentaja

& Mikko Suursalmi,
juontaja

Tervetuloa jalleen vuoden inspiroivimmille paiville - nahdaan uudestaan vuonna 2027!
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