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Satakunnan hyvinvointialueen 
TKIO-toiminta
Tutkimus- ja kehitysjohtaja Mari Niemi, 21.1.2025
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Sote-järjestämislain 4 luku: Ohjaus, suunnittelu ja kehittäminen: 

• 32 § Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminta hyvinvointialueella

• Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtäväalansa koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet 
huomioiden. Lisäksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa 
integroitua kehittämistyötä sekä tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvässä kehittämistyössä.

• Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämiseen ja toimii yhteistyössä kuntien sekä koulutus-, kehittämis- ja 
tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa.

• Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja työvoimatarpeen arviointia ja ammatillisen 
osaamisen kehittämistä on tehtävä yhteistyössä yliopistojen, ammattikorkeakoulujen 
ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa sekä muiden 
koulutusviranomaisten, työhallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.



Missio/ palvelulupaus

Strategian kärjet



Strategian ja järjestämisen tukipalvelu

• TKIO-vastuuyksikkö vastaa tutkimuksen, kehittämisen, innovaatioiden ja 
osaamisen tehtävistä hyvinvointialueella.

• Tavoitteena on varmistaa laadukkaan tutkimuksen, innovaatio- ja 
kehittämistoiminnan sekä osaamisen kehittämisen edellytykset 
Satakunnan hyvinvointialueen toiminnassa, jotta hyvinvointialue osaa, 
kehittää ja kehittyy asiakkaidensa parhaaksi. 

• TKIO-toiminta palvelee sekä hyvinvointialueen johtamista ja 
päätöksentekoa että palvelutuotantoa (toimialueita). 

• Sidosryhmät ovat tärkeässä roolissa. Niiden kanssa tehdään laaja-alaisesti 
yhteistyötä.



TUTKIMUS KEHITTÄMINEN INNOVAATIOT OSAAMINEN

Tutkimuksen koordinointi, tuki, 
neuvonta ja kehittäminen

Tutkimusrahoituksen 
hallinnointi

Analytiikkapalvelujen 
kehittäminen

Toisiolain edellyttämät palvelut

Lupaprosessit (tutkimusluvat ) 

Kehittämisen  tukipalvelut
(sisältää PMO)

Laaja-alainen TKIO-yhteistyö 

Testbed

TKIO-toiminnan jatkuva kehittäminen

Kansainvälisyyden tukeminen 

Strategian laatimisen ja 
toimeenpanon tuki

TKIO

TKIO-viestintä

Kehittämismenetelmien 
tukipalvelut

Johtamisen tukipalvelutTarvelähtöisten 
innovaatioiden tuki



Tutkimustoiminta Sata-alueella

• Tieteellinen tutkimus on asiantuntijaorganisaation perusta. Mahdollisuus tehdä 
tutkimusta on osa organisaation veto- ja pitovoimaa

• TKIO-vastuuyksikössä
• Tutkimuksen koordinointi, tuki ja kehittäminen
• Tutkimustoiminnan mahdollisuuksien edistäminen, mm. neuvontapalvelut, viestintä  
• Tutkimusrahoituksen hallinto- ja tukipalvelut

• Tutkimushanketyöryhmä

• Tutkimuslupaprosessi 
• Toisiolain edellyttämät palvelut
• Tieteellinen kirjasto 

• Lääke-, hoito- ja sosiaalitieteiden professiojohtajat, professorit, dosentit edistävät 
tieteellistä tutkimusta omilla substanssialoillaan. 

• Satakunnassa on ollut Turun yliopiston professoreita sisätautien, operatiivisen, 
psykiatrian, peruslääketieteen ja hoitotieteen alueilla.

• Parhaillaan on haussa Tampereen yliopiston sote-vaikuttavuustutkimuksen professuuri, 
joka sijoittuu osin Satakuntaan. 



Tiedote tutkijoille

• Tutkijatiedote omaan sähköpostiin

• Tutkija tai tutkimuksesta kiinnostunut: Liity Tiedote tutkijoille -
sähköpostiryhmään.

• Saat tietoa tutkimukseen liittyvistä ajankohtaisista asioista.

• Jos sinulla on Sata s-posti:
• Liity ryhmään Outlookin kautta valitsemalla vasemmalta otsikon Ryhmät alta Esittelyssä 

ryhmät ja laittamalla hakuun sana tiedote. Valitse vaihtoehdoista TKIO, Tiedote tutkijoille ja 
liity ryhmään.

• Muut: Lähetä liittymispyyntö osoitteeseen:tutkimusrahoitus@sata.fi



- Tutkimuslupia on v. 2024 myönnetty 8.1.2025 mennessä 167 kpl.

- Kirjanpidossa olevien aktiivisten tutkimushankkeiden määrä oli v. 2023 77 kpl. 

- Sata-alueen tutkimushanketyöryhmä jakaa vuosittain rahoitusta hakemuksesta 
tutkimushankkeille. VTR on tärkein rahoitusinstrumentti. 

- V. 2024 jaettiin 90 000 € yhteensä 18 hankkeelle. 

- VTR:n lisäksi Sata-alueella toteutetaan tutkimushankkeita muilla rahoituksilla, 
kuten EU, säätiöt, rahastot tai yritysrahoitus. 

- Tutkimushankkeissa on edustettuina eri tahoja kansallisesti ja kansainvälisesti.

- Organisaatiotasolla tutkimukseen liittyvää yhteistyötä tehdään YTA-alueen lisäksi 
erityisesti alueella toimivien korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. 

- Parhaillaan haussa yhteisrahoitteinen Tampereen yliopiston vaikuttavuusprofessuuri. 

- Hyviä käytäntöjä mm. Satahyvää –tutkimuspäivä, Sata-alueen tutkimusfoorumit ja 
SataTaito-klubit.  

30.1.2025

Tutkimusrahoitus ja -yhteistyö Sata-alueella
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• Satanen: Aineistot ja ohjeet

• Terveysportti

• Etusivu - Helli virtuaalikirjasto

• Tutkimus, kehittäminen, innovaatiot ja osaaminen - Satakunnanhyvinvointialue

• Satainno - Satakuntalaista tutkimusta, kehittämistä, innovointia ja osaamista

• tutkimusrahoitus@sata.fi

• tutkimuslupa@sata.fi

• hankeyhteistyö@sata.fi

• library@sata.fi

• projektitoimisto@sata.fi

30.1.2025

Viestintä ja yhteystiedot
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https://satahva.sharepoint.com/sites/Aineistotjaohjeet/SitePages/tyontueksi.aspx
https://www.terveysportti.fi/
https://helli.virtuaalikirjasto.fi/
https://satakunnanhyvinvointialue.fi/ammattilaiset-ja-opiskelijat/tkio/
https://satainno.fi/
mailto:tutkimusrahoitus@sata.fi
mailto:tutkimuslupa@sata.fi
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mailto:library@sata.fi
mailto:projektitoimisto@sata.fi


Kehittämistoiminta
1. Keskitetty kehittämishankkeiden hallinnointi 

• Satapro –projektimalli otettu käyttöön 6/2024

• TKIO:ssa on hallinnollinen tukipalvelu (PMO). Varsinainen sisällöllinen kehittäminen 
on kunkin substanssin vastuulla. 

2. Oman toiminnan kehittämisen tuki, mm.
• Kehittämismenetelmien tuki, kuten osallistavat menetelmät, Lean, palvelumuotoilu

• Projektien suunnittelun tuki

• Näyttöön perustuva toiminnan tuki

• Erilaisten selvitysten, suunnitelmien ja analyysien laatiminen, ml. 
hyvinvointianalytiikka



Innovaatiot ja osaaminen

• Satakunta Testbed
• Maakunnallinen yhteistyö innovaatioiden tuessa. Lisätietoja:

• Etusivu - Satakunta Testbed

• Etusivu - Wenla - Hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto

• Muut innovaatioita tukevat palvelut 

• Strategian toimeenpanoon ja suunnitteluun liittyvät tehtävät

https://satakuntatestbed.fi/
https://wenla.fi/


Yhteistyö sidosryhmien kanssa

• Laaja-alainen TKIO-yhteistyö nähdään tärkeänä. 

• TKI-tiekartta ja ekosysteemi sekä YTA-alueella että maakunnallisesti. YTA-
alueen yhteistyötä vahvistetaan. 

• Aiemmin luotu TKIO-toimintaa tukevia maakunnallisia rakenteita, kuten 
• Satainno –alusta (www.satainno.fi)

• Satakunta Testbed (https://satakuntatestbed.fi/)

• Satahyvää –tutkimuspäivä (6. kerran 10/2024)

• Satahyvää – Satakunnan sosiaali- terveys ja hyvinvointitutkimuksen päivä - Satainno)

• Tärkeää saada ulkoista rahoitusta TKIO-toimintaan. Jatkossa pyritän 
vahvistamaan myös kansainvälisen rahoituksen määrää. 

• Hyvinvointialue voi osallistua kumppaneiden TKI-hankkeisiin.

http://www.satainno.fi/
https://satakuntatestbed.fi/
https://satainno.fi/tapahtuma/satahyvaa-satakunnan-sosiaali-terveys-ja-hyvinvointitutkimuksen-paiva-2/


30.1.2025

Tutkimuslupakäytännöt Sata-alueella
21.1.2025 Yleinen tutkimusfoorumi, Satasairaala, B1 neuvotteluhuone

Anne Kuusisto, suunnittelija, postdoc –tutkija, FT 

Satakunnan hyvinvointialue ja Turun yliopisto 
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Tutkimusala
Opinnäyte-

työ

AMK-
opinnäyte-

työ

YAMK-
opinnäyte-

työ Pro gradu Väitöskirja
Tutkijaläht. 

tutkimus

Toimeksi-
antajaläht. 
tutkimus

Kehittämis-
tehtävä

Myönnetyt 
luvat

Lääketieteellinen tutkimus 1 7 8

Hoitotyö 1 30 26 4 6 5 2 4 78

Sosiaalityö 12 11 4 3 4 2 36

Muu tutkimus 10 12 7 6 9 1 45

Yhteensä 1 52 49 15 10 22 13 5 167

30.1.2025

Tutkimusluvat Sata-alueella v. 2024*
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*Astassa oli taulukon päivityshetkellä (8.1.2025) 168 suljettua tutkimuslupa-asiaa ja viimeisin lupanumero on 161/2024. Yksi lupahakemus peruuntui ja kuusi tutkimuslupaa on jatko-

/muutoshakemuksia vanhoihin lupiin, joilla on vuoden 2023 tai 2022 lupanumero. Lisäksi Astaan oli avattu joulukuussa kolme tutkimuslupa-asiaa, jotka ovat vielä kesken. Ne todennäköisesti 

tulevat saamaan vielä vuoden 2024 tutkimuslupanumerot (näitä ei ole huomioitu taulukossa).



30.1.2025

Tutkimuslupien lukumäärät SATSHP/Sata-alue

19

SATSHP Sata-alue 







Lisätietoja: 

tutkimuslupa@sata.fi

anne.kuusisto@sata.fi

Tel: 044 – 707 9309

www.sata.fi

30.1.2025 22

mailto:tutkimuslupa@sata.fi
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30.1.2025

Toisiolain palvelut

Minna Ampio 

suunnittelija / hyvinvointianalyytikko

21.1.2025
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• Sosiaali- ja terveyspalveluissa kerättyjen tietojen toissijaisella käytöllä 
tarkoitetaan tietojen käyttöä muissa kuin ensisijaisissa 
käyttötarkoituksissa.

• Toissijaista käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta 
käytöstä eli ns. toisiolaki (552/2019).

30.1.2025

Mitä on sote-tietojen toissijainen käyttö?
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• Tieteellinen tutkimus

• Tilastointi

• Kehittämis- ja innovaatiotoiminta

• Opetus

• Tietojohtaminen

• Viranomaisohjaus ja -valvonta sekä

• Viranomaisten suunnittelu- ja selvitystehtävät

(Ensisijaisella käytöllä tarkoitetaan tietojen käyttöä siihen tarkoitukseen, 
jota varten tiedot on alun perin tallennettu asiakas- ja/tai potilasrekisteriin)

30.1.2025

Lain mukaiset toissijaiset käyttötarkoitukset ovat:
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Findata on sosiaali- ja terveysalan tietolupaviranomainen, joka on 
perustettu vuonna 2019. Toiminta perustuu lakiin sosiaali- ja 
terveystietojen toissijaisesta käytöstä (finlex.fi) eli niin sanottuun 
toisiolakiin.

Findata toimii THL:n yhteydessä, kuitenkin eriytettynä THL:n muusta 
toiminnasta. Findata on sosiaali- ja terveysministeriön tulosohjauksessa ja 
sillä on erillinen sosiaali- ja terveysministeriön nimittämä johtaja sekä 
ministeriön asettama ohjausryhmä.

30.1.2025

Mikä ihmeen tietolupaviranomainen?
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190552
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190552


• tarjota neuvontaa, myöntää lupia sosiaali- ja terveystietojen toissijaiseen 
käyttöön sekä huolehtia luvanmukaisten aineistojen koostamisesta ja 
luovuttamisesta tietoturvallisesti.

• ylläpitää toisiolaissa määriteltyjä tietoturvallisia tietojärjestelmiä ja 
vastata luvanmukaisten aineistojen koostamisesta ja esikäsittelystä, 
kuten pseudonymisoinnista.

• toisiolain mukaisella tietopyynnöllä haettavan 
anonyymin, tilastomuotoisen aineiston tuottaminen ja toimittaminen 
luvansaajalle.

• vastata antamiensa toisiolain mukaisten määräysten ajantasaisuudesta

30.1.2025

Findatan tehtävänä on:

27



HA:t vastaavat lakisääteisesti mm. seuraavista tehtävistä kyseisten

tietojen toisiokäyttöön liittyen:

• Neuvontapalvelu luvanhakijoille ja tietojen käyttäjille

• Aineistokuvaukset rekisterien tietosisällöistä Findatan määräyksen mukaisesti 
(aineistokatalogi.fi) 

• Aineistojen poiminnat ja niihin liittyvät kustannusarviot 

• Tietoluvasta päättäminen, jos hakemus koskee vain kyseisen rekisterinpitäjän 
sote-tietoja ja niihin ei yhdistetä muita toisiolain alaisia aineistoja. Jos usean 
rekisterinpitäjän tietoja yhdistetään, lupa haetaan aina Findatalta.

• Toisiolaki mahdollistaa rekisterinpitäjän omien tietojen hyödyntämisen oman 
organisaation tietojohtamiseen ilman tietolupaa

30.1.2025

Hyvinvointialue rekisterinpitäjänä 1.1.2023 alkaen

28



Findatan määräys 1/2022: Muiden palveluntarjoajien tietoturvallisille 
käyttöympäristöille asetettavat vaatimukset

• Tietoluvalla saatavien aineistojen luovuttaminen on sallittua ainoastaan 
määräyksen vaatimukset täyttäviin, auditoituihin käyttöympäristöihin.

• Vaatimukset edellyttävät vastaavaa tietoturvan tasoa kuin Findatan 
omassa Kapseli-käyttöympäristössä.

• Valvira ylläpitää julkista Toini-rekisteriä (valvira.fi) sille ilmoitetuista, 
vaatimukset täyttävistä käyttöympäristöistä.

30.1.2025

Aineistojen luovuttaminen/käyttöympäristöt
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https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/toisiolain-mukaiset-tietoturvalliset-kayttoymparistot/toisiokayttoymparistojen-rekisteri


• Oma tietoturvallinen alusta tietojen käsittelyyn ja luovutukseen

(onko oikeaa tarvetta ja käyttöä?)

• Luovutusrekisteri

• Maksujen määräytyminen (datan poiminta ja luovutus ym)

• Datan saatavuus ja poimijat

• Mikä muu asia mietityttää?

30.1.2025

Pohdittavia asioita tulevaisuudessa
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30.1.2025

aineistoneuvonta@sata.fi
minna.ampio@sata.fi

31
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SataTaito-
tutkimusklubit
21.1.2025

Suunnittelija Marjo Mäkelä/TKIO

marjo.makela@sata.fi

mailto:marjo.makela@sata.fi


Lähtökohdat SataTaito-klubien suunnitteluun

Miten voidaan lisätä ja tukea tutkimusten käyttöä & tutkimuksellisuutta 
arkityössä ja kehittämisessä?

Miten voidaan lisätä ja tukea vaikuttavien / näyttöön perustuvien / 
tutkittujen menetelmien käyttöä?

 Tutkimusklubit: työntekijöiden tapaamisia, joissa käsitellään omaan 
työhön liittyviä tutkimuksia (käytössä erityisesti hoitotieteessä) 



SataTaito-klubin keskeiset elementit 

SataTaito

Säännölliset 
live-

tapaamiset

Yhdessä 
sovitut 
aiheet

Tutkittu 
tieto

Käytännön-
läheinen 

keskustelu



1. Tapaaminen: 
Sovitaan 
tutkimusten 
aiheet & 
käytännöt

• Valitaan yhdessä, 
jotta 
mahdollisimman 
hyödyllistä ja 
kiinnostavaa 
osallistujille

Tutkimusten 
haku

• Opitaan 
tutkimusten 
hakua

• Apuna TKIO (&
tiedekummit)

Seuraavat 
tapaamiset 

• Yhdessä 
oppiminen ja 
kehittäminen

• Reflektointi

• Keskustelu

Toiminnan 
ja kulttuurin 
muutos

• Seuranta

• Kehittäminen

SataTaito-klubit ovat pienryhmän säännöllisiä, n. 1 x kk järjestettäviä 

live-tapaamisia, joissa osallistujat keskustelevat (etukäteen 

lukemastaan) tutkimuksesta ja tulosten käytöstä omassa työssään

Mikä on SataTaito?



Jokin muu 

yhdistävä 

tekijä

Erilaisia klubeja

Yksikön 

oma

Toimialueella 

tietylle ammatti-

ryhmälle

Tietyn asiakas-

ryhmän kanssa 

työskenteleville

Tietystä 

kehittämisaiheest

a /alueesta 

kiinnostuneille

 Ajatuksena on, että SataTaito-klubeja voidaan järjestää 

tarpeen mukaan erilaisille ryhmille



Miksi SataTaito?

SataTaito-klubit voivat mahdollistaa työntekijöille 
ajankohtaiseen tutkimukseen perehtymisen, vahvistaa 
tutkimusten etsimisen, lukemisen & käytön osaamista sekä 
mahdollistaa omaan ja yksikön työhön vaikuttamisen.

Työyksiköt hyötyvät siitä, kun toimintaa kehitetään tutkimuksiin 
pohjaten, toiminnasta tulee (kustannus-)vaikuttavampaa ja 
tutkimuksellinen kulttuuri vahvistuu.

Ajattelemme, että toiminta voi myös lisätä organisaation pito- ja 
vetovoimaa ja tukea yhteistyötä.



Käsikirja

Johdanto (tarkoitus, 
tavoitteet, hyödyt)

Ohje järjestämiseen 
vaiheittain

Fasilitaattorin ohjeet

Ohjeet mistä saa tukea 
(kirjasto, osaamisyksikkö, 

verkosto)

Tukea 
järjestämiseen

Tiedonhaku-, tutkimus-, 
fasilitointi- & 

järjestämiskoulutuksia

Visuaalinen ilme & 
tiedostopohjat

Seuranta, arviointi ja 
kehittäminen

TKIO-yksikkö 
organisoi ja 
tukee 
klubitoimintaa



Edellytykset SataTaito-klubin järjestämiselle

• Sitoutunut ryhmä, innostuneet keskustelijat

• Johdon & esihenkilöiden tuki, aikaa osallistua ja lukea tutkimukset

• Aihe-ehdotukset ryhmältä 

• Sopivia tutkimuksia, tiedonhaun tuki & pääsy lehtiin 

• Kaikille sopivat aika & paikka, fasilitaattori organisoimaan tapaamisia ja 
vetämään keskusteluja

• Mahdollisuus vaikuttaa omaan/yksikön työhön/käytäntöihin ja kehittää työtä



Pilotointi ja arviointi

• Pilotointi käynnissä - päättyy keväällä 2025

• Arviointi
1) Toimintamallin käytettävyys

Kehittämiskohteiden tunnistaminen

Tutkimusten lukeminen ja hyödyntäminen

2) Tutkimuksellisuuden lisääntyminen

Tutkimusosaamisen vahvistuminen

Tutkimukseen perustuvan kehittämisen lisääntyminen

Jatkuva arviointi + alku- ja loppumittaukset + jälkiarviointi



30.1.2025

Tutkimusfoorumitoiminta 
Sata-alueella
21.1.2025 Yleinen tutkimusfoorumi, Satasairaala, B1 neuvotteluhuone

Anne Kuusisto, suunnittelija, postdoc –tutkija, FT 

Satakunnan hyvinvointialue ja Turun yliopisto 
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• SATSHP:ssa on järjestetty mm.
• Satahyvää tutkimuspäivät vuosittain alkaen 2020. Seuraavaksi 20.10.2025.

• Satakunnan hoitotieteen symposiumeja joka toinen vuosi alkaen 2015. Seuraavaksi 
21.4.2026.

• monitieteisiä tutkijafoorumeja 2-3x/vuosi. 

• study cafe toimintaa n. 1x /kk

• monitieteistä yo-tasoista tutkijakoulu –toimintaa

• Satakunnassa on toiminut lääke- ja hoitotieteen tiedeyhteisö

• Satakunnassa on järjestetty hoitotieteen tutkijatapaamisia v:sta 2018

30.1.2025

Tutkimusfoorumitoiminnan tausta
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• On tärkeää tehdä tutkimusta ja luoda yhteistyörakenteita näyttöön 
perustuvan toiminnan tukemiseksi yliopistojen ulkopuolella. 

• Tällainen infrastruktuuri voisi tukea kliinistä tutkimusta ja tutkimustulosten 
toimeenpanoa. 

• Tutkijatapaamiset ovat tärkeitä myös akateemisen urakehityksen sekä 
yliopistojen sekä sote-organisaatioiden välisen yhteistyön edistämisen 
kannalta.

• Tutkimusfoorumitoiminnan tavoitteena on 
• vahvistaa Sata-alueella tehtävää tieteellistä tutkimusta

• luoda mahdollisuuksia verkostoitua muiden tutkijoiden kanssa 

• kuulla Sata-alueella tehtävästä tutkimuksesta

30.1.2025

Tutkimusfoorumitoiminnan merkitys
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• Foorumit ovat Sata-alueen TKIO-yksikön järjestämää toimintaa 
yhteistyössä professioiden ja yliopistojen kanssa.

• Tutkimusfoorumitoiminta on avoin kaikille tieteellistä tutkimusta tekeville 
tai siitä kiinnostuneille. 

• Osa tutkimusfoorumeista on yhteisiä tilaisuuksia, joissa teemoina on 
kaikille yhteisiä tutkimustoimintaan ja sen käytäntöihin Sata-alueella liittyviä 
asioita. 

• Lisäksi kevät- ja syyskausittain järjestetään n. 1-4 professiokohtaista
foorumia (lääke-, hoito- ja sosiaalitiede), joissa pureudutaan nimenomaan 
ko. tieteenalan tutkimukseen. 

30.1.2025
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• Järjestetään n. 2-3 x vuodessa hybriditapaamisina, joista osa keväällä, osa 
syksyllä. 

• Monitieteisiä, matalan kynnyksen tapaamisia, joissa vahvistetaan 
tutkimusmyönteisyyttä ja -osaamista ja tuodaan esille tutkittua tietoa.

• Aihepiirit suunnitellaan ja valitaan yhdessä siten, että ne hyödyttävät 
kaikkia professiosta riippumatta. 

• Teemojen rakentamisessa ja esittelyssä hyödynnetään yliopistoyhteistyötä 
ja eri alojen professuureja.

• Tutkimus- ja kehitysjohtaja Mari Niemi toimii puheenjohtajana. 

• TKIO-vastuuyksikkö facilitoi.
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• Järjestetään n. 2-8 x vuodessa, joista osa keväällä, osa syksyllä. 

• Lähitapaamisissa käydään ko. tieteenalan tutkimukseen liittyviä asioita läpi 
yhdessä keskustellen.

• Tutkijat voivat myös esitellä omaa tutkimustyötään. 

• Professiojohtaja toimii puheenjohtajana. 

• Toiveena on, että myös Sata-alueella työskentelevät professorit ja dosentit olisivat 
mukana siten, että mm. antavat omia ehdotuksiaan foorumeiden teemoista sekä 
osallistuvat yhteiseen keskusteluun. 

• Aihepiirit TKIO-yksikön suunnittelija sopii professiojohdon/ yliopiston edustajien 
kanssa. 

• Kaikki tilaisuudet ovat avoimia, eli professiokohtaisiin tilaisuuksiin voi osallistua, 
jos aihe kiinnostaa. Esim. sos.työntekijä voi osallistua hoitotieteen 
tutkimustapaamiseen ja päinvastoin.
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• Tilavaraukset, laitteet ja verkkoyhteydet

• Materiaalit: saatavilla julkisilla verkkosivuilla (Satainno) aiheiden laajan 
levittämisen varmistamiseksi. 

• Viestintä: Tilaisuuksia markkinoidaan avoimesti eri kanavilla: Satasessa, 
Satainnossa ja sähköpostilla tutkijatiedotteessa.

• Tarvittaessa ”etukäteiskysymyslaatikot”: Satasessa ja Satainnossa 

• Palaute: Sähköisellä kyselyllä kerätään palautetta osallistujilta 
tapaamisten kehittämiseksi loppuvuodesta 2025.
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• “Tutkimusideasta tutkimussuunnitelmaksi” 

• Tieteellinen kirjoittaminen (“How to write a scientific paper”)

• Tieteellinen lukeminen ( “How to read a scientific paper”)

• ”Aineiston keruun haasteet tieteellisessä tutkimuksessa”

• ”Tilastot tutkimusluvista”

• “Mittarin kehittäminen”

• “Tiedeviestintä” / ”Tutkimusviestintä” / ”Viestintäsuunnitelma”

• “Eri asiakas- ja potilasryhmät” esim. Lapset, perheet, nuoret ja lastensuojelu tutkimuskohteena. 

• “Tiedon toisiokäyttö ja rekisteriaineistot tutkimuskohteena”

• ”Tutkimusetiikka”

• ”Tietoturva ja tietosuoja”

• ”Tekoäly”

• “Tilastollinen päättely”

• “Tutkimusrahoitus”

• “Systemaattinen tiedonhaku: Laadunarviointi ja laadunarvioinnin kriteeristöt”

• “Tiedonhaku” / ”Virtuaalikirjasto Helli sote-ammattilaisten tiedonsaannin takaajana”

30.1.2025
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• Ke 26.2.2025 klo: 15-17, paikka: Satasairaala, Neuvotteluhuone, A7. Hoitotieteen 
professiokohtainen tutkimusfoorumi. 

• Ke 19.3.2025 klo: 15-17, paikka: Satasairaala, Laboratorio Neuvotteluhuone, N0. 
Hoitotieteen professiokohtainen tutkimusfoorumi. 

• Ti 8.4.2024 klo: 15-17, paikka: Satasairaala, Neuvotteluhuone, B1. Hoitotieteen 
professiokohtainen tutkimusfoorumi. 

• Ke 14.5.2024 klo: 15-17, paikka: Satasairaala, Laboratorio Neuvotteluhuone, N0. 
Hoitotieteen professiokohtainen tutkimusfoorumi. 

• Ke 21.5.2024 klo: 14-16 (15-17), paikka: Satasairaala, Laboratorio 
Neuvotteluhuone, N0. Sosiaalialan professiokohtainen tutkimusfoorumi. 

• Ke 11.6.2024 klo: 15-17, paikka: Satasairaala, Laboratorio Neuvotteluhuone, N0. 
Yleinen tutkimusfoorumi. TKIO-yksikön vetovastuu. 

• Lisäksi tulossa sote-virtuaalikirjasto Hellin palvelujen esittely etänä.

30.1.2025
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Kuva: Pixapay

KIITOS!

anne.kuusisto@sata.fi

tel: +358 44 7079309
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