TAMPEREEN Eurcopan unionin
DIAK SEURAKUNNAT osarahoittama
SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

OSAAT - Osalliseksi ratkaisukeskeisin menetelmin -hanke

Hanke on Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Tampereen evankelis-luterilaisen

seurakuntayhtyman toteuttama. Yhteistydokumppaneina hankkeessa on useampi paikallinen mielen
hyvinvointia tukeva jarjesto seka Tampereen kaupunki. Osarahoittajana toimii Euroopan unioni. Hanke
on kaynnissa 1.5.2024-31.7.2026.

Hanke vastaa diakoniatyon heikoimmassa asemassa olevien asiakkaiden mielenterveyden haasteisiin
seka tyontekijoiden mielenterveysosaamisen vajaakayttoon. Diakoniatyontekijoiden sosiaali- ja
terveysalan koulutusta ei nykyiselladn hyddynneta riittavasti. Yhteistyota mielenterveyden
edistdmiseen tahtaavien toimijoiden kanssa tulee vahvistaa. Asiakkaiden mielenterveyden
tukemisessa tarvitaan matalan kynnyksen vaikuttavia menetelmia.

Hankkeen paatavoite

Tamperelaisten 30-64-vuotiaiden diakoniatydn asiakkaiden mielen hyvinvoinnin ja sita kautta,
tyokykyisyyden, osallisuuden ja voimaantumisen edistaminen ratkaisukeskeisin ja voimavaralahtoisin
menetelmin.

Hankkeen osatavoitteet
1. Asiakkaat saavat vaikuttavaa, matalan kynnyksen mielenterveysapua mallinnettujen

ratkaisukeskeisten menetelmien kautta.

2. Diakoniatyontekijat, jarjestdjen tyontekijat ja vapaaehtoiset hallitsevat ja soveltavat
lyhytterapeuttista, ratkaisukeskeista tyootetta asiakastydssa.

3. Paikallisseurakunnat, Tampereen kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut
seka tamperelaiset mielenhyvinvointia edistavat jarjestot tekevat tiiviimpaa yhteistyota. Se
parantaa palveluohjausta ja asiakkaiden tuen saantia.

Hankkeen osa-alueet (tyopaketit)

1. Osallisuutta edistava ratkaisu- ja voimavarakeskeinen yksilo- ja ryhmatoiminta.

2. Ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tydotteen koulutukset

- seurakuntien diakoniatydn ammattilaisille

- mielen hyvinvointia edistavien jarjestdjen ammattilaisille ja vapaaehtoisille

- Tampereen kaupungin mielen hyvinvoinnin toimijoille.

Uudet toimintamallit seurakunnissa ja jarjestoissa.

4. Tampereen paikallisseurakuntien, Tampereen kaupungin ja tamperelaisten jarjestdjen
yhteistydon syventaminen heikoimmassa asemassa olevien asiakkaiden osallisuuden
lisdamiseksi.

5. Ratkaisukeskeisen tydotteen vaikuttavuuden arviointi diakonia- ja asiakastydssa.

6. Viestinta.
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Tyotapa

Ratkaisukeskeinen tydote perustuu asiakkaan voimavaroihin, pieniin muutoksiin ja itsehallinnan
vahvistumiseen. Ajattelu suunnataan kohti ratkaisujen ja paremman tulevaisuuden loytamista
asiakkaan omista lahtokohdista.

Odotetut tulokset

Asiakkaiden tyohon- ja kouluun hakeutuminen ja tyollisyys kasvaa seka mielen hyvinvointi,
tyokykyisyys, osallisuus ja voimaantuminen vahvistuvat. Ammattilaiset ja vapaaehtoiset soveltavat
ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tydotetta asiakastydssaan. Palveluohjaus on sujuvoitunut. Paikalliset
ratkaisut ja hankkeessa tuotetut toimintamallit tukevat asiakkaiden mielenterveyden edistdmista.
Yhteenvetona: hankkeen mydta asiakkaiden kynnys hakea apua madaltuu, varhainen tuki ehkaisee
ongelmien kasautumista ja ratkaisukeskeinen tydote juurtuu kdytannon asiakastyohon.
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Teknologian kayttoonoton tukimateriaali sotealalle
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Johdanto

Teknologian kayttoonotolla tarkoitetaan sita prosessia, jossa uusi laite tai sovellus otetaan kayttoon.
Kayttodnoton prosessi ei rajoitu vain laitteen konkreettiseen hankintaan ja kayton aloitukseen, vaan
sisaltda suunnittelun tarpeen maarittelysta teknologian valintaan ja kayton perehdytyksesta kayton
juurruttamiseen. Sotealalla on tunnistettu haasteita kayttoonottoprosessin monissa vaiheissa.
Teknologian kayttédnoton tukimateriaali sotealalla vastaa naihin tunnistettuihin haasteisiin.

Tavoite

Teknologian kayttoonoton tukimateriaali havainnollistaa kayttodnoton prosessin eri vaiheet ja toimii
konkreettisena ohjeena yksikdille, joissa suunnitellaan teknologian hankintaa, aloitetaan sen kayttoa
tai otetaan uudelleen kayttdoon jo hankittua teknologiaa. Materiaali toimii askelmerkkeina esihenkildlle
tai teknologiasta kiinnostuneille ammattilaisille sekd opetusmateriaalina hyvinvointiteknologian
opetuksessa.

Menetelmat

Materiaali on tuotettu osana TAPS — Teknologian alykkaalla kayttdonotolla uusia palveluinnovaatioita
sotealalle (AKKE-rahoitus, Satakuntaliitto) -hanketta.

Tulokset

Teknologian kayttoonoton tukimateriaali on vapaasti kaytettavissa ja loytyy Satakunta Testbed -sivuilta
seka avoimista oppimateriaaleista.



Johtopaatokset

Tukimateriaalin avulla hankintojen tekeminen on tavoitteellisempaa ja tarkoituksenmukaisempaa.
Myds perehdytyksessa on helpompi huomioida kaikki tarkeat asiat materiaalin ohjeita noudattaen.

Materiaalia voi myds hyodyntaa tilanteissa, joissa jo hankittu teknologia ei ole juurtunut kayttoon
toivotulla tavalla.



Otsikko: Tutkimusfoorumitoiminta tieteellista tutkimusta vahvistamassa Satakunnan hyvinvointialueella
Tekija: Anne Kuusisto, FT, suunnittelija, Satakunnan hyvinvointialue

Johdanto: Hyvinvointialueilla tehtava tutkimus on tarkea osa terveyden ja hyvinvoinnin kehittamista
Suomessa. Tutkimustoiminta on perinteisesti tapahtunut yliopistoissa. Tutkimusinfrastruktuurien kuten
sairaaloiden, hyvinvointialueiden, yliopistojen ja oppilaitosten valisten yhteistyoverkostojen kehittaminen
on ensiarvoisen tarkeaa naytt6on perustuvan toiminnan vahvistamiseksi hyvinvointialueilla. Tassa
tiivistelmassa kuvataan yksi esimerkki kyseisesta toiminnasta eli tutkimusfoorumitoiminta Satakunnan
hyvinvointialueella.

Tavoite: Tutkimusfoorumitoiminnan tavoitteena on vahvistaa Sata-alueella tehtdvaa tieteellista tutkimusta,
luoda mahdollisuuksia verkostoitua muiden tutkijoiden kanssa ja kuulla Sata-alueella tehtavasta
tieteellisesta tutkimuksesta.

Menetelmat: Sata-alueella tutkimusfoorumitoiminta on kdynnistetty alkuvuodesta 2025. Jo aiemmin
Satakunnan sairaanhoitopiirin aikana on jarjestetty tutkimuksen tekemista tukevaa toimintaa kuten
hoitotieteen tutkijatapaamisia sdannollisesti vuodesta 2018. Palautetta tutkimusfoorumeista on keratty
osallistuneilta sahkoisella kyselylla ja jatkuvana palautteena.

Tulokset: Tutkimusfoorumit ovat Sata-alueen TKIO-yksikon jarjestamaa toimintaa yhteistyossa hoitotyon,
sosiaalityon ja lddketieteen professioiden ja yliopistojen kanssa. Tutkimusfoorumitoiminta on avoinna
kaikille tieteellista tutkimusta tekeville tai siita kiinnostuneille. Osa tutkimusfoorumeista on yhteisia
tilaisuuksia, joissa teemoina on kaikille yhteisia tutkimustoimintaan ja sen kaytantoihin Sata-alueella
liittyvia asioita. Lisaksi kevat- ja syyskausittain jarjestetaan n. 1-4 professiokohtaista foorumia (laake-, hoito-
ja sosiaalitiede), joissa pureudutaan nimenomaan kyseisen tieteenalan tutkimukseen. Kaikki tilaisuudet
ovat avoimia, eli professiokohtaisiin tilaisuuksiin voi osallistua, jos aihe kiinnostaa. Esimerkiksi
sosiaalityontekija voi osallistua hoitotieteen tutkimustapaamiseen ja padinvastoin. Tutkimusfoorumit ovat
joko lahi-, hybridi- tai kokonaan etatapahtumia. Esitysmateriaalit ovat saatavilla sata.fi sivustolta mikali
esittdja on antanut luvan esityksensa jakoon. Tutkimusfoorumeista viestitdan mm. Sata-alueen
tapahtumakalentereissa, Satainno-verkkosivustolla, sahkdpostilla ja sosiaalisissa verkostoissa kuten
LinkedlInissa.

Johtopaatokset: Tutkimuksen tekemista ja yhteistyorakenteita vahvistava tutkimusinfrastruktuuri
edellyttaa resurssointia ja aktiivista viestintaa. Tutkijatapaamiset ovat myos tarkeita akateemisen
urakehityksen seka yliopistojen ja sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden valisen yhteistyon
edistdmisen kannalta.
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Tekijat: Veera Semi, VTM, TKI-asiantuntija, Diakonia-ammattikorkeakoulu

Tiedolla kohti tulevaisuuden osaamista:
European Social Innovation Campus
vahvistaa yhteiskunnallisen innovoinnin
osaamista kaikilla koulutusasteilla

European Social Innovation Campus (ESIC) selvittdd, millaisia taitoja ja
kykyjéa yhteiskunnallisilla innovaattoreilla tulisi olla ja kehittdd tutkimukseen
perustuen koulutussisaltéjd kaikille koulutusasteille. Eurooppalainen
yhteistybhanke toimii verkossa koko Euroopan laagjuisesti ja mukana
koulutussisdltéjen suunnittelussa on 15 organisaatiota kymmenestd
maasta.

Tavoite:

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa yhteisétalouden ja yhteiskunnallisen
innovoinnin osaamistarpeita tydeldmassa ja kehittéd kaikki koulutustasot
kattava opetussuunnitelma ja koulutussisaltdja yhteiskunnallisten
innovaatioiden osaamisen lisddmiseksi koko Euroopassa. Euroopan unionin
osarahoittama hanke (Erasmus+) on k&ynnissd vuosina 2023-2027.

Menetelmat:

Koulutussisdltéjen kehittéminen perustuu monimenetelmdlliseen
tutkimukseen, joka toteutetaan kymmenessé Euroopan maassa
yht&aikaisesti. Tutkimuksen vaiheita ovat mm. sidosryhmien
teemahaastatteluista, fokusryhmien haastattelut, tyépajat ja
systemaattinen kirjallisuuskatsaus yhteiskunnallisia innovaatioita koskeviin
merkittGvimpiin tutkimuksiin. Lisdksi hankkeen aikana toistetaan kahdesti

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
can be held responsible for them.
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kvantitatiiviset kyselyt yhteiskunnallisten innovaatioiden kanssa
tyéskenteleville, niité opettaville ja opiskeleville.

Tulokset:

ESIC-hanke on koonnut yhteiskunnallisen innovaattorin osaamisprofiilin,
joka kattaa asenteet, taidot ja tiedot, joita tarvitaan yhteiskunnallisessa
innovoinnissa alan sidosryhmien ja tydnantajien mielestd. ESIC on
tunnistanut, ettd osaamisprofiilin ja nykyisen eurooppalaisen
koulutustarjonnan vdlillé on osaamisvaje, johon se aikoo vastata
seuraavan kahden vuoden aikana. Korkeakoulut voivat toimia
yhteiskunnallisen innovoinnin solmukohting, jotka yhdistévat tutkimuksen,
koulutuksen ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden.

Johtopdaatokset:

ESIC-hanke tarjoaa mallin tiedolla johdettuun, joustavaan ja yhteistydhon
perustuvaan koulutuksen kehittdmiseen, joka tukee EU:n ohjelmallisia
tavoitteita. Samalla ESIC luo kattavan yhteiskunnallisten innovaatioiden
opetussuunnitelman kaikille koulutusasteille.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
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Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
can be held responsible for them.
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