Satahyvaa 2025 -tutkimuspéiva

JOUSTAVAT SIIRTYMAT TERVEYSALAN KORKEAKOULUTUTKINTOJEN VALILLA —
koulutuksen kehittimisen hanke

Johanna Finskas, TtM, projektitutkija, Hoitotieteen laitos, Ladketieteellinen tiedekunta, Turun yliopisto;
Karoliina Nikula, TT, yliopettaja, Laurea-ammattikorkeakoulu;

Mari Kangasniemi, TtT, professori, Hoitotieteen laitos, Ladketieteellinen tiedekunta, Turun yliopisto,
Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Turun yliopistollinen keskussairaala;

JOUSI-hanketiimi

Johdanto

Terveysalan koulutuspolut ovat tunnetusti pitkid ja osin paéllekkdisia. Tdmén vuoksi terveysalan
korkeakoulutusta uudistettiin syksysti 2025 alkaen. Uudistukseen perustuen yliopiston hoitotieteen
maisteriohjelmiin voi hakea ammattikorkeakoulututkinnon jilkeen ilman kandidaatintutkinnon suorittamista.
Jotta siirtymai eri korkeakouluasteiden vililld olisi mahdollisimman sujuva, on korkeakoulujen
opetussuunnitelmia tarkasteltava molemmilla tasoilla. Terveysalan rakenteellinen malli koulutuspolkujen
lyhentdmiseksi ja sujuvoittamiseksi korkeakoulusiirtymissd (jatkossa JOUSI) -hanke (2025-2026) kohdistuu
erityisesti tutkimus-, kehittdmis- ja ndytt0on perustuvan toiminnan opettamisen kehittimiseen
siirtymévaiheessa. Hanke toteutetaan opetus- ja kulttuuriministerion harkinnanvaraisella valtionrahoituksella
yhteistydhankkeena Laurean, Turun, Satakunnan ja Oulun ammattikorkeakoulujen sekd Turun ja Oulun
yliopistojen kanssa.

Tavoite

JOUSI-hankkeen tavoitteena on kehittdd opetussuunnitelma- ja opetusyhteistyotd ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen vililla, edistdéd korkeakoulujen vilistd profiloitumista seka lisita korkeakoulujen yhteistd
digitaalista ja laadukasta opintotarjontaa. Hankkeen tarkoituksena on tuottaa ehdotus rakenteellisesta mallista
korkeakoulusiirtymien sujuvoittamiseksi.

Menetelmiit

Hanke koostuu neljdstd osahankkeesta. Ensimmaisessd osahankkeessa toteutetaan dokumenttianalyysi
korkeakoulujen opetussuunnitelmista. Toisessa osahankkeessa tehdéddn kirjallisuuskatsaus yhteisopettajuuden
muodoista. Kolmannessa osahankkeessa yhdistetdén edellisissé tuotettu tieto ja toteutetaan korkeakoulujen
yhteinen opintopilotti. Neljds osahanke on opiskelijandkokulmaa kartoittava haastattelututkimus
opiskelijoille tutkimus-, kehittdmis- ja ndyttddn perustuvan toiminnan opetuksesta. Osahankkeissa tuotettu
tieto yhdistetddn ja arvioidaan asiantuntijapaneelissa, joka kokoontuu neljé kertaa hankeaikana.

Tulokset

Hankkeessa tullaan kuvaamaan rakenteellinen malli ja suositukset, jota voidaan hyddyntaa
opetussuunnitelmien kehittdmisessd. Rakenteellinen malli kohdistuu tutkimus-, kehittdmis- ja ndyttéon
perustuvan toiminnan opetuksen kuvaamiseen. Suositukset tulevat kohdistumaan osaamistavoitteisiin,
opetussiséltoihin, yhteisopettajuuteen seka digitaalisen opintotarjonnan kehittdmiseen. Hankkeen
loppuraportti julkaistaan kevaalla 2026.

Johtopaitokset

Tutkimus-, kehittimis- ja ndyttoon perustuvan toiminnan opetuksen kehittdmiselld voidaan mahdollistaa
sujuva siirtyma korkeakouluasteelta toiselle sekd kasvattaa osaamista muuttuvassa tydeldmaéssa.
Samanaikaisesti terveysalan korkeakoulujen véliselld yhteisopettajuudella sekd kansallisilla digitaalisilla
opintojaksoilla voidaan yhdenvertaistaa opetusta valtakunnallisesti.



Sanna Koskinen, TtT, yliopisto-opettaja, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto

Minna Stolt, TtT, professori, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Satakunnan hyvinvointialue
Sini-Charlotta Kamberg, FM, sh YAMK, yhteisopedagogi YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu
Heidi Laitomaa, ft YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu

Krista Toivonen, kuntoutuksen ohjaaja YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu

Sanna-Mari Pudas-Tdhkd, TtT, koulutuspddllikké, Hyvinvointiala, Sataedu

OpinKoti-oppimisymparist6 — Opiskelijapalaute kehittiamisen perustana
Johdanto

Innovatiiviset oppimisymparistét ovat keskeisia hoitotyon koulutuksen vetovoiman ja laadun
kehittamisessa. OpinKoti, joka toimii Porin Attendo Kuninkaanhaassa, tarjoaa opintojensa alkuvaiheessa
oleville Iahihoitajaopiskelijoille mahdollisuuden oppia hoitotyota aidossa hoivakodin arjessa. Jotta
toimintaa voidaan suunnitella, arvioida ja kehittaa, tarvitaan systemaattisesti kerattya ja analysoitua tietoa.

Tavoite

Kehittamistyon tavoitteena oli analysoida lahihoitajaopiskelijoiden kokemuksia ammatillisesta kasvustaan
ja vuorovaikutusosaamisestaan OpinKodissa seka tunnistaa oppimisympariston kehittamiskohteita.

Menetelmat

Tietoa kerattiin Idhihoitajaopiskelijoilta tammi—helmikuussa 2025 Learning Cafe -tydpajassa (n=19) ja
sdhkoisella kyselylla (n=14). Tybpajassa opiskelijat keskustelivat pienryhmissa viidesta teemasta, jotka
vastasivat kehittdmistyon tavoitteita. Kysely sisalsi strukturoituja kysymyksid, jotka pohjautuivat sosiaali- ja
terveysalan tutkinnon perusteiden ammatillisen vuorovaikutuksen ammattitaitovaatimuksiin. Lisaksi
kyselyssa oli avoimia kysymyksid OpinKodista oppimisympadristona. Aineistot analysoitiin kuvailevasti, ja
niiden valilla tehtiin sisallollinen synteesi.

Tulokset

Opiskelijat kokivat OpinKodin aidon hoivaympariston vahvistavan ammatillista varmuutta ja kykya soveltaa
teoriaa kaytannossa. Kokemukset vahensivat epavarmuutta tyoelamasta ja tukivat kokonaisvaltaisempaa
hoitotyon hahmottamista. Vuorovaikutustaidot, erityisesti selkedn kielen ja kosketuksen kaytto,
korostuivat, vaikka puhetta tukevien menetelmien kdytto jai vahaiseksi. Yhteisollinen ilmapiiri ja eri
toimijoiden valinen yhteisty6 koettiin oppimista tukeviksi. OpinKoti auttoi myds rikkomaan ennakkoluuloja
hoivaty0Osta ja vahvisti positiivista kasitysta lahihoitajan tyosta. Kehittamiskohteita olivat tilaratkaisut,
tiedonkulku ja mahdollisuudet osallistua aitoihin hoitotilanteisiin.

Johtopaatokset

Myonteiset oppimiskokemukset opintojen alkuvaiheessa ovat tarkeitd opintojen jatkumisen, hoitotyohon
kohdistuvan kiinnostuksen sailymisen ja ammatillisen kasvun kannalta. OpinKoti tarjoaakin uuden tavan
yhdistaa hoivatyo ja koulutus. Opiskelijoiden palaute ohjaa OpinKodin kehittamistd oppimisymparistona.
Tiedolla johdettu kehittdminen mahdollistaa sen, ettd oppimisympaéristd vastaa aidosti opiskelijoiden ja
tyoelaman tarpeisiin.



Otsikko:

Oppimisen uusi ulottuvuus: DigiSimu-hankkeen digitaaliset ratkaisut hoitotyon koulutukseen
Tekijat:

Heidi Laitomaa, Fysioterapeutti YAMK lehtori, Sataedu

Saija Ketola, Tradenomi, lehtori, Sataedu
Krista Toivonen, Fysioterapeutti, toimintaterapeutti, kuntoutuksen ohjaaja YAMK, lehtori, Sataedu

Abstrakti
Johdanto:

DigiSimu-hankkeen yhtena tavoitteena on luoda laadukkaita oppimisymparistéja hoitotyon koulutuksen
tueksi. Tahan tarpeeseen on vastattu kehittamalla digitaalisia moniaineksisia oppimisymparistoja
interaktiivisella Thinglink -alustalla. Néama oppimisalustat mahdollistavat opiskelun missa ja milloin tahansa,
omaan tahtiin edeten. Aiemmin kasiteltyihin ja haastaviin aiheisiin voi helposti palata uudelleen
yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.

Tavoite:

Tavoitteena on ollut kehittda monipuolisia, osallistavia ja tydoelamalahtoisia interaktiivisia
oppimisymparistdja. Ne vahvistavat hoitajaopiskelijoiden, etta hoitotyon asiantuntijoiden ammatillista
osaamista, kokonaisvaltaisen hoitotydon hahmottamista ja oppimista virtuaalisesti. Lisdksi tavoitteena on
ollut tarjota erilaisille oppijoille oppimistarpeidensa mukainen — ja tahtinen opiskelu. Digitaalisten
oppimisympadristéjen keinoin on tavoiteltu ammatillisten suomen kielen taitojen, varotoimiosaamisen,
verkkovuorovaikutuksen, asiakasohjauksen, AVH- potilaan ohjaamisen ja kaatumisten ennaltaehkaisyn
vahvistamista.

Menetelmat:

Interaktiivisen oppimisymparistén monipuolisuutta vahvistamaan valittiin pelillistetyt Thinglink
oppimisratkaisut. Naitd ovat varotoimi- ja Suomi huone, kaatumisten ennaltaehkaisy, chat asiointi, AVH -
potilaan ohjaus. Thinglink on todettu toimivaksi ja helposti saavutettavaksi pedagogiseksi alustaksi. Alustat
rakennettiin tiiviissa yhteistydssa tyoelaman kanssa.

Tulokset:

Naista kaikista alustoista on keratty kayttdjilta laadullista palautetta sahkoisella kyselylla. Kyselyjen
tavoitteena oli selvittda ajatuksia ja kokemuksia digitaalisista oppimisymparistoistd, niiden eduista ja
haasteista. Digitaalinen oppimisalusta koettiin osallistavana, visuaalisena ja helppokayttdisena. Sisallollisina
kehittdmisehdotuksina tuli laajempien ja monipuolisten ymparistojen kehittaminen. Thinglink alustojen
hyodyntaminen vaatii kouluttajalta laaja-alaista substanssi- ja pedagogista osaamista. Alustat soveltuvat
esimerkiksi osaksi simulaatiota, itsendiseen opiskeluun, flipped learning menetelmaan seka
luokkaopetukseen.



Johtopaatokset:

Digitaaliset ratkaisut tarjoavat monia eri tapoja elinikdiseen oppimiseen. Ne voivat tukea oppimista,
taitojen kehittymista, lisdtd motivaatiota, joustavuutta ja tiedonsaantia. Kokonaisuudessaan digitaaliset

oppimisymparistot tarjoavat kestavan keinon tiedon hankintaan ja soveltamiseen niin ammattilaisille kuin
opiskelijoille.



Satahyvaa paivien -abstrakti 30.10.2025

"OhjausApila — Kohti kokonaisvaltaisempaa opiskelijan ohjausta"

Kirjoittajat:
Nina Leppalammi; KM, tradenomi YAMK, sh; Opetuspaallikko, Satakunnan Ammattikorkeakoulu

Anni Riikonen; TtM, sh; Lehtori, Satakunnan Ammattikorkeakoulu

Johdanto

Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) seka Sataedu toteuttavat yhdessa innovatiivista ESR-
osarahoitteista DigiSimu-hanketta, joka vie sosiaali- ja terveysalan oppimisen uudelle tasolle
simulaatiopedagogiikkaan hyodyntden. Tydelaméaharjoitteluohjauksen laatu on sidoksissa koko koulutuksen
laatuun, silla sosiaali- ja terveysalan opiskelijat suorittavat suuren osan opinnoistaan erilaissa
harjoitteluymparistoissa. Opiskelijaohjauksen tueksi kehitettiin simulaatiopedagogiikkaan pohjautuva
harjoitteluohjausmalli “OhjausApila”, jonka avulla turvataan opiskelijaohjauksen laatua.

Tavoite

Tavoitteena oli tuottaa harjoittelun ohjausmalli, joka soveltuu kdytettavaksi sosiaali- ja terveysalan
ty6elamaharjoitteluissa.

Menetelmit

Harjoitteluiden ohjausmallissa ohjaaja ja opiskelija kdyvat vuoropuhelua ohjaustilanteesta. Mallissa
hyédynnetdan simulaatiopedagogista menetelmas, jolla aktivoidaan opiskelijan itsendista paatdksenteko-
osaamista nayttoon perustuen. Ensimmainen vaihe on aktivoiva aloitus, toisena vaiheena on toiminta ja
havainnointi, kolmantena vaiheena on oppimiskeskustelu. OhjausApila on kehitetty yhdessa tyoelaman
edustajien ja opiskelijoiden kanssa ja sitd on implementoitu kdytantoon Satakunnan hyvinvointialueella.

Tulokset

Kehittdmistyon tuloksena tuotettiin harjoittelun ohjausmalli mobiiliversiona seka tulostettavana
paperiversiona. Harjoittelun ohjausmallia voi kadyttaa kaikki sosiaali- ja terveysalan opiskelijaohjaajat.

Johtopdatokset

OhjausApilan avulla on mahdollista vaikuttaa opiskelijan ja ohjaajan ohjaussuhteen kehittymiseen. Taman
myota opiskelija saa tukea naytt6on perustuvaan paatdksenteon oppimiseen ja omaksumiseen. Opiskelijan
reflektointikyky ja ammatillinen kasvu vahvistuu. OhjausApilan avulla tuetaan opiskelijaa riittavan
osaamisen hankkimiseen ja annetaan tyokaluja ohjaustyohon opiskelijaohjaajalle. Mallin myota ohjaajan on
my6s mahdollista oppia opiskelijalta. Kokonaisuudessaan laadukkaalla koulutuksella varmistetaan myds
tulevaisuudessa sote-alan veto- ja pitovoimaa. SAMK ja Sataedu jatkavat yhteisty6taan kehittaakseen entista
parempia oppimisymparistoja ja pedagogisia menetelmia, jotka tukevat opiskelijoiden ammatillista kasvua
ja tyéelamavalmiuksia seka tyoelamaa, erityisesti Satakunnan alueella.



Yhteisopettajuus terveysalalla - tietoa opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen
Riitta Rosio, fysioterapeutti, TtT, lehtori, Satakunnan ammattikorkeakoulu

Mari Pakkonen, sairaanhoitaja, TtT, lehtori Satakunnan ammattikorkeakoulu

Minna Stolt, jalkaterapeutti, TtT, professori, Turun Yliopisto, hoitotieteen laitos
JOUSI-hanketiimi

Johdanto

Yhteisopettajuudella tarkoitetaan kahden tai useamman opettajan yhdessa suunnittelemaa,
toteuttamaa ja arvioimaa opetusta. Parhaimmillaan opettajat eri taustoilla ja vahvuuksilla
luovat yhteisopettajuudessa dynaamisen ja tehokkaan oppimisympariston, jossa opiskelijoita
huomioidaan yksildllisesti. Yhteisopettajuus on tuttu kaytanté terveysalan koulutuksessa mutta
sitd on aikaisemmin tutkittu lahinna kasvatustieteen nakdkulmasta.

Tarkoitus

Katsauksen tarkoituksena on kuvata yhteisopettajuutta terveysalan koulutuksessa.
Tutkimuskysymykset kasittelivat yhteisopettajuuden maaritelmaa ja toteutumista seka siita
saatuja kokemuksia. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa yhteisopettajuuden
toteutumisesta ja mahdollisuuksista terveysalan koulutuksessa osana Terveysalan
rakenteellinen malli lyhentdmaan koulutuspolkuja ja sujuvoittamaan siirtymia korkeakoulujen
valilla (JOUSI) -hanketta. Hankkeessa yhteisopettajuutta tullaan hydodyntamaan erityisesti AMK-
ja maisteritason opintojen nivelvaiheen sujuvoittamisessa.

Menetelmat

Katsaus eteni integratiivisen kirjallisuuskatsauksen vaiheiden mukaisesti. Tiedonhaku
suunniteltiin yhteistydssa informaatikon kanssa ja suoritettiin 3/2025 viiteen
terveystieteelliseen tietokantaan. Tutkimusten valinta eteni etukateen laadittujen
valintakriteerien kautta, hyddyntden PRISMA-ohjeistuksen vaiheita. Yhteensa 360 loytyneesta
kirjallisuusviitteesta neljatoista tutkimusta taytti valintakriteerit. Valittujen tutkimusten laatu
arvioitiin kayttaen soveltuvia JBI-kriteeristoja.

Tulokset

Valituista artikkeleista seitsemassa oli keratty yhteisopettajuuden arviointiin liittyva
tutkimusaineisto, loput olivat kuvauksia yhteisopettajuudessa toteutetuista opintojaksoista ja
projekteista. Tutkimuksissa yhteisopettajuuden alle mahtui useita lahikasitteita ja
toteutustapoja. Roolijako oli moninaista ja osin niukasti kuvattu. Osassa tutkimuksia
yhteisopettajuus toteutui koko opetusprosessin ajan, osassa vain osittain. Useissa
tutkimuksissa yhteisopettajuus toteutui monialaisten oppimiskokonaisuuksien valisena
yhteistydna. Kokemukset seka opettajien ettd opiskelijoiden kuvaamina olivat oppimistulosten
ja -ilmapiirin kannalta positiivisia.

Johtopaatdkset

Terveysalan koulutuksen tutkimuksessa yhteisopettajuuden kasite on jasentymaton ja aiheen
tutkimus on vahaista. Tulokset toivat esiin tarpeen maaritella yhteisopettajuuden kasite ja
toteutus seka arvioida menetelman vaikuttavuutta, ja ne vahvistivat sen myonteisen
merkityksen terveysalan opetuksessa.
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