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JOUSTAVAT SIIRTYMÄT TERVEYSALAN KORKEAKOULUTUTKINTOJEN VÄLILLÄ – 

koulutuksen kehittämisen hanke 

Johanna Finskas, TtM, projektitutkija, Hoitotieteen laitos, Lääketieteellinen tiedekunta, Turun yliopisto; 

Karoliina Nikula, TT, yliopettaja, Laurea-ammattikorkeakoulu; 

Mari Kangasniemi, TtT, professori, Hoitotieteen laitos, Lääketieteellinen tiedekunta, Turun yliopisto, 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Turun yliopistollinen keskussairaala;  

JOUSI-hanketiimi 

Johdanto 

Terveysalan koulutuspolut ovat tunnetusti pitkiä ja osin päällekkäisiä. Tämän vuoksi terveysalan 

korkeakoulutusta uudistettiin syksystä 2025 alkaen. Uudistukseen perustuen yliopiston hoitotieteen 

maisteriohjelmiin voi hakea ammattikorkeakoulututkinnon jälkeen ilman kandidaatintutkinnon suorittamista. 

Jotta siirtymä eri korkeakouluasteiden välillä olisi mahdollisimman sujuva, on korkeakoulujen 

opetussuunnitelmia tarkasteltava molemmilla tasoilla. Terveysalan rakenteellinen malli koulutuspolkujen 

lyhentämiseksi ja sujuvoittamiseksi korkeakoulusiirtymissä (jatkossa JOUSI) -hanke (2025–2026) kohdistuu 

erityisesti tutkimus-, kehittämis- ja näyttöön perustuvan toiminnan opettamisen kehittämiseen 

siirtymävaiheessa. Hanke toteutetaan opetus- ja kulttuuriministeriön harkinnanvaraisella valtionrahoituksella 

yhteistyöhankkeena Laurean, Turun, Satakunnan ja Oulun ammattikorkeakoulujen sekä Turun ja Oulun 

yliopistojen kanssa.  

Tavoite 

JOUSI-hankkeen tavoitteena on kehittää opetussuunnitelma- ja opetusyhteistyötä ammattikorkeakoulujen ja 

yliopistojen välillä, edistää korkeakoulujen välistä profiloitumista sekä lisätä korkeakoulujen yhteistä 

digitaalista ja laadukasta opintotarjontaa. Hankkeen tarkoituksena on tuottaa ehdotus rakenteellisesta mallista 

korkeakoulusiirtymien sujuvoittamiseksi.  

Menetelmät 

Hanke koostuu neljästä osahankkeesta. Ensimmäisessä osahankkeessa toteutetaan dokumenttianalyysi 

korkeakoulujen opetussuunnitelmista. Toisessa osahankkeessa tehdään kirjallisuuskatsaus yhteisopettajuuden 

muodoista. Kolmannessa osahankkeessa yhdistetään edellisissä tuotettu tieto ja toteutetaan korkeakoulujen 

yhteinen opintopilotti. Neljäs osahanke on opiskelijanäkökulmaa kartoittava haastattelututkimus 

opiskelijoille tutkimus-, kehittämis- ja näyttöön perustuvan toiminnan opetuksesta. Osahankkeissa tuotettu 

tieto yhdistetään ja arvioidaan asiantuntijapaneelissa, joka kokoontuu neljä kertaa hankeaikana.  

Tulokset 

Hankkeessa tullaan kuvaamaan rakenteellinen malli ja suositukset, jota voidaan hyödyntää 

opetussuunnitelmien kehittämisessä. Rakenteellinen malli kohdistuu tutkimus-, kehittämis- ja näyttöön 

perustuvan toiminnan opetuksen kuvaamiseen. Suositukset tulevat kohdistumaan osaamistavoitteisiin, 

opetussisältöihin, yhteisopettajuuteen sekä digitaalisen opintotarjonnan kehittämiseen. Hankkeen 

loppuraportti julkaistaan keväällä 2026.  

Johtopäätökset 

Tutkimus-, kehittämis- ja näyttöön perustuvan toiminnan opetuksen kehittämisellä voidaan mahdollistaa 

sujuva siirtymä korkeakouluasteelta toiselle sekä kasvattaa osaamista muuttuvassa työelämässä. 

Samanaikaisesti terveysalan korkeakoulujen välisellä yhteisopettajuudella sekä kansallisilla digitaalisilla 

opintojaksoilla voidaan yhdenvertaistaa opetusta valtakunnallisesti.  



Sanna Koskinen, TtT, yliopisto-opettaja, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto 
Minna Stolt, TtT, professori, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Satakunnan hyvinvointialue 
Sini-Charlotta Kamberg, FM, sh YAMK, yhteisöpedagogi YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu 
Heidi Laitomaa, ft YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu 
Krista Toivonen, kuntoutuksen ohjaaja YAMK, lehtori, Hyvinvointiala, Sataedu 
Sanna-Mari Pudas-Tähkä, TtT, koulutuspäällikkö, Hyvinvointiala, Sataedu 
 

OpinKoti-oppimisympäristö – Opiskelijapalaute kehittämisen perustana 

Johdanto 

Innovatiiviset oppimisympäristöt ovat keskeisiä hoitotyön koulutuksen vetovoiman ja laadun 

kehittämisessä. OpinKoti, joka toimii Porin Attendo Kuninkaanhaassa, tarjoaa opintojensa alkuvaiheessa 

oleville lähihoitajaopiskelijoille mahdollisuuden oppia hoitotyötä aidossa hoivakodin arjessa. Jotta 

toimintaa voidaan suunnitella, arvioida ja kehittää, tarvitaan systemaattisesti kerättyä ja analysoitua tietoa. 

Tavoite 

Kehittämistyön tavoitteena oli analysoida lähihoitajaopiskelijoiden kokemuksia ammatillisesta kasvustaan 

ja vuorovaikutusosaamisestaan OpinKodissa sekä tunnistaa oppimisympäristön kehittämiskohteita. 

Menetelmät 

Tietoa kerättiin lähihoitajaopiskelijoilta tammi–helmikuussa 2025 Learning Cafe -työpajassa (n=19) ja 

sähköisellä kyselyllä (n=14). Työpajassa opiskelijat keskustelivat pienryhmissä viidestä teemasta, jotka 

vastasivat kehittämistyön tavoitteita. Kysely sisälsi strukturoituja kysymyksiä, jotka pohjautuivat sosiaali- ja 

terveysalan tutkinnon perusteiden ammatillisen vuorovaikutuksen ammattitaitovaatimuksiin. Lisäksi 

kyselyssä oli avoimia kysymyksiä OpinKodista oppimisympäristönä. Aineistot analysoitiin kuvailevasti, ja 

niiden välillä tehtiin sisällöllinen synteesi. 

Tulokset 

Opiskelijat kokivat OpinKodin aidon hoivaympäristön vahvistavan ammatillista varmuutta ja kykyä soveltaa 

teoriaa käytännössä. Kokemukset vähensivät epävarmuutta työelämästä ja tukivat kokonaisvaltaisempaa 

hoitotyön hahmottamista. Vuorovaikutustaidot, erityisesti selkeän kielen ja kosketuksen käyttö, 

korostuivat, vaikka puhetta tukevien menetelmien käyttö jäi vähäiseksi. Yhteisöllinen ilmapiiri ja eri 

toimijoiden välinen yhteistyö koettiin oppimista tukeviksi. OpinKoti auttoi myös rikkomaan ennakkoluuloja 

hoivatyöstä ja vahvisti positiivista käsitystä lähihoitajan työstä. Kehittämiskohteita olivat tilaratkaisut, 

tiedonkulku ja mahdollisuudet osallistua aitoihin hoitotilanteisiin. 

Johtopäätökset 

Myönteiset oppimiskokemukset opintojen alkuvaiheessa ovat tärkeitä opintojen jatkumisen, hoitotyöhön 

kohdistuvan kiinnostuksen säilymisen ja ammatillisen kasvun kannalta. OpinKoti tarjoaakin uuden tavan 

yhdistää hoivatyö ja koulutus. Opiskelijoiden palaute ohjaa OpinKodin kehittämistä oppimisympäristönä. 

Tiedolla johdettu kehittäminen mahdollistaa sen, että oppimisympäristö vastaa aidosti opiskelijoiden ja 

työelämän tarpeisiin. 



Otsikko:  

Oppimisen uusi ulottuvuus: DigiSimu-hankkeen digitaaliset ratkaisut hoitotyön koulutukseen   

Tekijät:  

Heidi Laitomaa, Fysioterapeutti YAMK lehtori, Sataedu  

Saija Ketola, Tradenomi, lehtori, Sataedu 

Krista Toivonen, Fysioterapeutti, toimintaterapeutti, kuntoutuksen ohjaaja YAMK, lehtori, Sataedu  

Abstrakti  

Johdanto:  

DigiSimu-hankkeen yhtenä tavoitteena on luoda laadukkaita oppimisympäristöjä hoitotyön koulutuksen 

tueksi. Tähän tarpeeseen on vastattu kehittämällä digitaalisia moniaineksisia oppimisympäristöjä 

interaktiivisella Thinglink -alustalla. Nämä oppimisalustat mahdollistavat opiskelun missä ja milloin tahansa, 

omaan tahtiin edeten. Aiemmin käsiteltyihin ja haastaviin aiheisiin voi helposti palata uudelleen 

yksilöllisten tarpeiden mukaisesti.    

 

Tavoite:  

Tavoitteena on ollut kehittää monipuolisia, osallistavia ja työelämälähtöisiä interaktiivisiä 

oppimisympäristöjä. Ne vahvistavat hoitajaopiskelijoiden, että hoitotyön asiantuntijoiden ammatillista 

osaamista, kokonaisvaltaisen hoitotyön hahmottamista ja oppimista virtuaalisesti. Lisäksi tavoitteena on 

ollut tarjota erilaisille oppijoille oppimistarpeidensa mukainen – ja tahtinen opiskelu. Digitaalisten 

oppimisympäristöjen keinoin on tavoiteltu ammatillisten suomen kielen taitojen, varotoimiosaamisen, 

verkkovuorovaikutuksen, asiakasohjauksen, AVH- potilaan ohjaamisen ja kaatumisten ennaltaehkäisyn 

vahvistamista. 

   

Menetelmät:  

Interaktiivisen oppimisympäristön monipuolisuutta vahvistamaan valittiin pelillistetyt Thinglink 

oppimisratkaisut. Näitä ovat varotoimi- ja  Suomi huone, kaatumisten ennaltaehkäisy, chat asiointi, AVH -

potilaan ohjaus. Thinglink  on todettu toimivaksi ja helposti saavutettavaksi pedagogiseksi alustaksi. Alustat 

rakennettiin tiiviissä yhteistyössä työelämän kanssa.  

  

Tulokset:  

 

Näistä kaikista alustoista on kerätty käyttäjiltä laadullista palautetta sähköisellä kyselyllä. Kyselyjen 

tavoitteena oli selvittää ajatuksia ja kokemuksia digitaalisista oppimisympäristöistä, niiden eduista ja 

haasteista. Digitaalinen oppimisalusta koettiin osallistavana, visuaalisena ja helppokäyttöisenä. Sisällöllisinä 

kehittämisehdotuksina tuli laajempien ja monipuolisten ympäristöjen kehittäminen. Thinglink alustojen 

hyödyntäminen vaatii kouluttajalta laaja-alaista substanssi- ja pedagogista osaamista. Alustat soveltuvat 

esimerkiksi osaksi simulaatiota, itsenäiseen opiskeluun, flipped learning menetelmään sekä 

luokkaopetukseen.  



Johtopäätökset:  

Digitaaliset ratkaisut tarjoavat monia eri tapoja elinikäiseen oppimiseen. Ne voivat tukea oppimista, 

taitojen kehittymistä, lisätä motivaatiota, joustavuutta ja tiedonsaantia. Kokonaisuudessaan digitaaliset 

oppimisympäristöt tarjoavat kestävän keinon tiedon hankintaan ja soveltamiseen niin ammattilaisille kuin 

opiskelijoille.  
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"OhjausApila – Kohti kokonaisvaltaisempaa opiskelijan ohjausta" 

 

Kirjoittajat: 

Nina Leppälammi; KM, tradenomi YAMK, sh; Opetuspäällikkö, Satakunnan Ammattikorkeakoulu 

Anni Riikonen; TtM, sh; Lehtori, Satakunnan Ammattikorkeakoulu 

 

Johdanto 

Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) sekä Sataedu toteuttavat yhdessä innovatiivista ESR-

osarahoitteista DigiSimu-hanketta, joka vie sosiaali- ja terveysalan oppimisen uudelle tasolle 

simulaatiopedagogiikkaan hyödyntäen. Työelämäharjoitteluohjauksen laatu on sidoksissa koko koulutuksen 

laatuun, sillä sosiaali- ja terveysalan opiskelijat suorittavat suuren osan opinnoistaan erilaissa 

harjoitteluympäristöissä. Opiskelijaohjauksen tueksi kehitettiin simulaatiopedagogiikkaan pohjautuva 

harjoitteluohjausmalli ”OhjausApila”, jonka avulla turvataan opiskelijaohjauksen laatua.  

Tavoite 

Tavoitteena oli tuottaa harjoittelun ohjausmalli, joka soveltuu käytettäväksi sosiaali- ja terveysalan 

työelämäharjoitteluissa. 

Menetelmät 

Harjoitteluiden ohjausmallissa ohjaaja ja opiskelija käyvät vuoropuhelua ohjaustilanteesta. Mallissa 

hyödynnetään simulaatiopedagogista menetelmää, jolla aktivoidaan opiskelijan itsenäistä päätöksenteko-

osaamista näyttöön perustuen. Ensimmäinen vaihe on aktivoiva aloitus, toisena vaiheena on toiminta ja 

havainnointi, kolmantena vaiheena on oppimiskeskustelu. OhjausApila on kehitetty yhdessä työelämän 

edustajien ja opiskelijoiden kanssa ja sitä on implementoitu käytäntöön Satakunnan hyvinvointialueella.  

Tulokset  

Kehittämistyön tuloksena tuotettiin harjoittelun ohjausmalli mobiiliversiona sekä tulostettavana 

paperiversiona. Harjoittelun ohjausmallia voi käyttää kaikki sosiaali- ja terveysalan opiskelijaohjaajat. 

Johtopäätökset 

OhjausApilan avulla on mahdollista vaikuttaa opiskelijan ja ohjaajan ohjaussuhteen kehittymiseen.  Tämän 

myötä opiskelija saa tukea näyttöön perustuvaan päätöksenteon oppimiseen ja omaksumiseen. Opiskelijan 

reflektointikyky ja ammatillinen kasvu vahvistuu. OhjausApilan avulla tuetaan opiskelijaa riittävän 

osaamisen hankkimiseen ja annetaan työkaluja ohjaustyöhön opiskelijaohjaajalle. Mallin myötä ohjaajan on 

myös mahdollista oppia opiskelijalta. Kokonaisuudessaan laadukkaalla koulutuksella varmistetaan myös 

tulevaisuudessa sote-alan veto- ja pitovoimaa. SAMK ja Sataedu jatkavat yhteistyötään kehittääkseen entistä 

parempia oppimisympäristöjä ja pedagogisia menetelmiä, jotka tukevat opiskelijoiden ammatillista kasvua 

ja työelämävalmiuksia sekä työelämää, erityisesti Satakunnan alueella.   



Yhteisopettajuus terveysalalla – tietoa opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen 

Riitta Rosio, fysioterapeutti, TtT, lehtori, Satakunnan ammattikorkeakoulu 

Mari Pakkonen, sairaanhoitaja, TtT, lehtori Satakunnan ammattikorkeakoulu  

Minna Stolt, jalkaterapeutti, TtT, professori, Turun Yliopisto, hoitotieteen laitos 

JOUSI-hanketiimi 

Johdanto 

Yhteisopettajuudella tarkoitetaan kahden tai useamman opettajan yhdessä suunnittelemaa, 
toteuttamaa ja arvioimaa opetusta. Parhaimmillaan opettajat eri taustoilla ja vahvuuksilla 
luovat yhteisopettajuudessa dynaamisen ja tehokkaan oppimisympäristön, jossa opiskelijoita 
huomioidaan yksilöllisesti. Yhteisopettajuus on tuttu käytäntö terveysalan koulutuksessa mutta 
sitä on aikaisemmin tutkittu lähinnä kasvatustieteen näkökulmasta. 

Tarkoitus 

Katsauksen tarkoituksena on kuvata yhteisopettajuutta terveysalan koulutuksessa. 
Tutkimuskysymykset käsittelivät yhteisopettajuuden määritelmää ja toteutumista sekä siitä 
saatuja kokemuksia. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa yhteisopettajuuden 
toteutumisesta ja mahdollisuuksista terveysalan koulutuksessa osana Terveysalan 
rakenteellinen malli lyhentämään koulutuspolkuja ja sujuvoittamaan siirtymiä korkeakoulujen 
välillä (JOUSI) -hanketta. Hankkeessa yhteisopettajuutta tullaan hyödyntämään erityisesti AMK- 
ja maisteritason opintojen nivelvaiheen sujuvoittamisessa.     

Menetelmät 

Katsaus eteni integratiivisen kirjallisuuskatsauksen vaiheiden mukaisesti. Tiedonhaku 
suunniteltiin yhteistyössä informaatikon kanssa ja suoritettiin 3/2025 viiteen 
terveystieteelliseen tietokantaan. Tutkimusten valinta eteni etukäteen laadittujen 
valintakriteerien kautta, hyödyntäen PRISMA-ohjeistuksen vaiheita. Yhteensä 360 löytyneestä 
kirjallisuusviitteestä neljätoista tutkimusta täytti valintakriteerit. Valittujen tutkimusten laatu 
arvioitiin käyttäen soveltuvia JBI-kriteeristöjä.  

Tulokset 

Valituista artikkeleista seitsemässä oli kerätty yhteisopettajuuden arviointiin liittyvä 
tutkimusaineisto, loput olivat kuvauksia yhteisopettajuudessa toteutetuista opintojaksoista ja 
projekteista. Tutkimuksissa yhteisopettajuuden alle mahtui useita lähikäsitteitä ja 
toteutustapoja. Roolijako oli moninaista ja osin niukasti kuvattu. Osassa tutkimuksia 
yhteisopettajuus toteutui koko opetusprosessin ajan, osassa vain osittain. Useissa 
tutkimuksissa yhteisopettajuus toteutui monialaisten oppimiskokonaisuuksien välisenä 
yhteistyönä. Kokemukset sekä opettajien että opiskelijoiden kuvaamina olivat oppimistulosten 
ja -ilmapiirin kannalta positiivisia.  

Johtopäätökset 

Terveysalan koulutuksen tutkimuksessa yhteisopettajuuden käsite on jäsentymätön ja aiheen 
tutkimus on vähäistä. Tulokset toivat esiin tarpeen määritellä yhteisopettajuuden käsite ja 
toteutus sekä arvioida menetelmän vaikuttavuutta, ja ne vahvistivat sen myönteisen 
merkityksen terveysalan opetuksessa. 
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