
Akuutin kivun hoitotyön toimintamallin kehittäminen kipuprevalenssien avulla 

Hienonen, Sohvi, klö, sh YAMK, kliinisen hoitotyön asiantuntija, Satakunnan hyvinvointialue, Erityis- ja 

Sairaalapalvelut, lasten ja naisten klinikkaryhmä 

Lönnberg, Päivi, sh YAMK, kliinisen hoitotyön asiantuntija, Satakunnan hyvinvointialue, Erityis- ja 

Sairaalapalvelut, medisiininen klinikkaryhmä 

Meusel, Matilda, sh YAMK, kliinisen hoitotyön asiantuntija, Satakunnan hyvinvointialue, Erityis- ja 

Sairaalapalvelut, operatiivinen klinikkaryhmä 

Ojala, Virpi, sh YAMK, kliinisen hoitotyön asiantuntija, Satakunnan hyvinvointialue, Erityis- ja 

sairaalapalvelut, akuutti palvelut 

Johdanto 

Terveydenhuollon henkilöstö kohtaa päivittäin potilaita, jotka kokevat kipua.  Potilailla on oikeus 

hyvään kivunhoitoon, sillä hyvä kivunhoito on osa hyvää hoitoa. 

Sairaalassamme on vuodesta 2021 alkaen toteutettu vuosittain kipuprevalenssi. Kipuprevalenssien 

toteuttamisen tarkoituksena on selvittää, miten ja millä mittareilla kipua yksiköissä arvioidaan, 

hoidetaan ja kirjataan hoitotyössä. 

Tavoite 

Tavoitteena oli systemaattisemmin, laajemmin ja yhtenäisemmin ottaa käyttöön hoitotyön mittareita 

ja yhtenäisiä toimintatapoja sekä kiinnittää huomiota kivun hoitotyön kirjaamiseen. 

Menetelmät 

Tulosten perusteella on määritelty kivun arvioinnin, hoidon ja kirjaamisen onnistumiset ja 

kehittämistarpeet, ja näiden perusteella asetettiin tavoitteeksi luoda yhtenäinen kivun hoitotyön 

toimintamalli.  

Akuutin kivun hoitotyön toimintamallin luomisessa on hyödynnetty kipuprevalenssien tulosten 

lisäksi saatavilla olevaa tutkimusnäyttöä sekä muissa sairaaloissa käytössä olevia kivunhoitotyön 

toimintamalleja. 

Tulokset 

Tuloksena kehitettiin neljävaiheinen Akuutin kivun arvioinnin, hoidon ja kirjaamisen –toimintamalli 

(liite). Toimintamalli ohjaa hoitotyön ammattilaisia potilaan akuutin kivunhoidon toteuttamisessa. 

Prosessissa arvioidaan potilaan kipua säännöllisesti käyttämällä kipumittaria. 

Potilastietojärjestelmään kirjataan kivun arviointi ja käytetty mittari, kivun hoidon tarve sekä sen 

vaikuttavuus. Myös potilaan kivuttomuus tulee kirjata. Toimintamalli ohjaa ammattilaista 

tulkitsemaan potilaan kokemaa kipua ja käytetyn mittarin lukemaa, sekä toimimaan niiden 

perusteella kivun lievittämiseksi. Toimintamalli ohjeistaa hoitotyön ammattilaisia käytettävissä 

olevista kipumittareista sekä muistuttaa huomioimaan eri kivunlievitysvaihtoehdot. 

Johtopäätökset 

Akuutin kivun hoidon, arvioinnin ja kirjaamisen toimintamalli ei itsessään paranna potilaiden kivun 

hoitoa. Keskeistä on saada toimintamalli implementoitua käytännön toimintaympäristöön ja 

systemaattisesti arvioida toimintamallin toimivuutta kipuprevalenssien avulla. 



 



Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus – vaikuttavuutta ja yhteistyötä 

Harri Kostilainen, YTT, erityisasiantuntija, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (yyo.fi) kokoaa yhteen toimijat, jotka edistävät 
sosiaalisesti ja ekologisesti kestävää yrittäjyyttä Suomessa. Osaamiskeskus toimii 
valtakunnallisena kehittämis- ja palvelualustana, jonka tehtävänä on vahvistaa 
yhteiskunnallisten yritysten näkyvyyttä, toimintamahdollisuuksia ja vaikuttavuutta. Toimintaa 
suunnataan myös alueellisiin tarpeisiin: esimerkiksi Satakunnassa on kehitetty paikallisia 
ekosysteemejä tukevia malleja yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. 

Diakonia-ammattikorkeakoululla (Diak) on keskeinen rooli osaamiskeskuksessa erityisesti 
vaikuttavuus- ja arviointiosaamisen vahvistajana. Diak kehittää työkaluja ja käytäntöjä, joiden 
avulla voidaan kerätä ja hyödyntää entistä parempaa dataa yhteiskunnallisten yritysten 
toiminnasta ja tuloksista. Tämä tukee paitsi yritysten oman toiminnan kehittämistä myös 
laajempaa päätöksentekoa ja tutkimusta. 

Työryhmässä esitellään osaamiskeskuksen toimintaa ja sen tuloksia sosiaali-, terveys- ja 
hyvinvointialojen näkökulmasta. Erityishuomio kiinnittyy siihen, miten yhteiskunnalliset 
yritykset voivat vastata alueellisiin ja valtakunnallisiin hyvinvoinnin ja työllisyyden haasteisiin 
sekä miten yhteistyö tutkimuksen, kehittämisen ja käytännön toimijoiden välillä voi vahvistua. 
Osaamiskeskus tarjoaa uudenlaisen alustan dialogille ja oppimiselle – niin ammattilaisille, 
asiantuntijoille kuin opiskelijoille ja aiheesta kiinnostuneille. 

https://yyo.fi/
https://yyo.fi/tietopankki/data/


Satahyvää – tapahtuma 30.10.2025, tiivistelmän deadline 15.9.2025 

 

Hoitohenkilöstön tiedot painehaavojen ehkäisystä iäkkäiden palveluissa – tietoa osaamisen johtamiseen 

 

Sirpa Mäki-Turja-Rostedt, TtT, sh, tutkija, Satakunnan ha, Anne Kuusisto, FT, suunnittelija, Satakunnan ha, 

Elina Paala, sh YAMK, Satakunnan ha, Lotta Nikki, TtM, toimialueylihoitaja, Satakunnan ha, Heli Björlin, sh, 

auktorisoitu haavahoitaja, Haavakeskus, Satakunnan ha, Riikka Kleemola, sh, Haavakeskus, Satakunnan ha, 

Jaana Korhonen, sh, Haavakeskus, Satakunnan ha, Miko Pasanen, FM, Turun yliopisto, Minna Stolt, TtT, 

professori, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Satakunnan ha. 

 

Johdanto: Sairaanhoitajien osaaminen painehaavojen (PH) ehkäisyssä on ensiarvoisen tärkeää potilaiden 

elämänlaadun edistämiseksi ja vaikuttavien ehkäisykäytäntöjen toteutumiseksi. Painehaavojen ehkäisy on 

kustannustehokasta kun sitä toteutetaan organisaatioissa johdonmukaisesti tutkimusnäyttöön perustuen. 

Johdonmukaisen ehkäisyn käytännön toteuttamisen edellytys on hoitohenkilöstön tiedot painehaavoista ja 

painehaavojen ehkäisyn suosituksista. 

Tavoite: Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää hoitohenkilöstön tiedon taso näyttöön perustuvasta 

painehaavojen ehkäisystä ja tunnistaa siihen yhteydessä olevat tekijät. 

Menetelmät: Tutkimus toteutettiin poikkileikkaustutkimuksena kohdistuen yhden Suomen 

hyvinvointialueen iäkkäiden palveluissa työskenteleviin sairaanhoitajiin ja lähihoitajiin (N=1864). Aineisto 

kerättiin 5-8/2025 Webropol-kyselynä Painehaavojen ehkäisyn tietotestillä (PEO-mittari, Copyright 2018 © 

Haavisto, Hietanen). PEO-mittari mittaa näyttöön perustuvaa tietoa painehaavojen ehkäisykäytännöistä 

koostuen 35 väittämästä jaettuna seitsemään osa-alueeseen: Painehaavaan ja sen syntyyn ja vaikuttavia 

tekijöitä, Painehaavaluokat, Painehaavariskin arviointi, Painehaavojen ehkäisy ja asentohoito, 

Painehaavojen ehkäisy: apuvälineet, Painehaavojen ehkäisy: ihon arviointi ja hoito sekä Painehaavojen 

ehkäisy: ravitsemus. Vastausasteikko on dikotominen (1=kyllä, 2=ei, 3=en tiedä). Aineisto analysoidaan 

tilastollisilla menetelmillä. 

Tulokset: Aineistonkeruu ja analyysit ovat käynnissä. Alustavien tulosten mukaan hoitohenkilöstön tiedon 

taso on vaihteleva. Tarkemmat tulokset tiedon tasosta ja siihen yhteydessä olevista tekijöistä esitetään 

Satahyvää -päivässä 2025.  

Johtopäätökset: Tutkimus tuottaa tietoa hoitotyössä tarvittavan painehaavaosaamisen johtamisen tueksi. 

Tuloksien avulla voidaan kehittää kohdennettua täydennyskoulutusta sairaanhoitajille ja lähihoitajille ja 

lisätä näin heidän osaamistaan painehaavojen ehkäisyssä. Koska painehaavojen esiintyvyys on keskeinen 

hoidon laadun indikaattori, hoitohenkilöstön tietämys painehaavojen ehkäisystä on tärkeää, jotta 

esiintyvyys pysyy mahdollisimman alhaisena ja organisaatioissa voidaan näin tarjota vaikuttavaa 

painehaavojen ehkäisyä. 



Ihmisläheinen hoito ja potilaan arvokkuuden ylläpitäminen hoitotyössä – tietoa eettisen 

toiminnan johtamiseen 

 

Paala, Elina, sh yamk, väitöskirjatutkija, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto; Koskinen, Sanna, 

TtT, dosentti, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto; Stolt, Minna, TtT, professori, Hoitotieteen laitos, 

Turun yliopisto, Satakunnan hyvinvointialue 

 

Johdanto: Ihmisarvo ja arvokkuus kuuluvat jokaiselle, läpi koko elämänkaaren. Ihmisen kokemus 

omasta arvokkuudesta syntyy vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Sairaalaympäristössä 

arvokkuuden kokemiseen voivat vaikuttaa monet tekijät. Hoitajien toiminta ja ihmisläheinen hoito 

luovat pohjan sille, miten potilas pystyy ylläpitämään omaa arvokkuuttaan. Ymmärrys hoitajien 

toiminnan merkityksestä potilaan arvokkuuden ylläpitämiselle ja ihmisläheiselle hoidolle on 

keskeistä hoitajien eettisen toiminnan johtamisessa. 

Tavoite: Tavoitteena oli tunnistaa aiemman tutkimustiedon pohjalta niitä hoitajien toimia, jotka 

ylläpitävät potilaiden arvokkuutta ja ihmisläheistä hoitoa akuutissa sairaalaympäristössä.  

Menetelmät: Aineisto kerättiin integroivalla kirjallisuuskatsauksella PubMed, CINAHL, Web of 

Science, Scopus ja PsycInfo -tietokannoista. Mukaan valittiin 31 alkuperäisartikkelia, jotka 

analysoitiin sisällön analyysilla. 

Tulokset: Hoitajien toiminta, joka ylläpiti potilaiden arvokkuutta ja ihmisläheistä hoitoa, voitiin 

jakaa viiteen kategoriaan: kunnioittamalla potilasta yksilönä, tarjoamalla potilaalle mahdollisuus 

tulla nähdyksi ja kuulluksi, mahdollistamalla potilaan osallisuus ja kokemus tilanteen hallinnasta, 

suojelemalla potilaan yksityisyyttä sekä tarjoamalla yksilökeskeistä ja tarkoituksenmukaista hoitoa.   

Johtopäätökset: Sairaalassa potilaiden arvokkuuden kokemuksen ylläpitäminen ja ihmisläheinen 

hoito mahdollistuu hoitajien toiminnan kautta, arkipäiväisissä hoitotyön tilanteissa. Potilaan 

arvokkuuden ylläpitämisen edellytyksenä on, että hoitaja kohtaa potilaan ihmisenä. Samalla 

keskeistä on myös hoitajan ammattimainen ja vastuullinen toiminta, hoitotyön eettiset periaatteet 

huomioiden. Ihmisarvon kunnioittaminen ja toisaalta potilaan arvokkuuden kokemuksen 

ylläpitäminen ovat hoitotyön eettisen toiminnan keskiössä. Eettisesti kestävän hoitotyön johtamisen 

edellytyksenä on tunnistaa ja mahdollistaa ihmisläheinen ja arvokkuutta ylläpitävä hoitotyö.  

 

 



Sairaalakaatumisten seurannasta tietoa kehittämistyön tueksi 

 

Paala Elina, sh yamk, hankekoordinaattori, Satakunnan hyvinvointialue; Ketola Saija, tradenomi 

pelituotannon lehtori, Sataedu, DigiSimu-hanke; Toivonen, Krista, kuntoutuksen ohjaaja yamk, 

lehtori, Sataedu, DigiSimu-hanke; Antila Laura, sh yamk, henkilöstösuunnittelija, Satakunnan 

hyvinvointialue; Nikki, Lotta, TtM, toimialueylihoitaja, Satakunnan hyvinvointialue; Puolakka, 

Kristiina, TtT, hoitotyön professiojohtaja, Satakunnan hyvinvointialue 

 

Johdanto Kaatuminen on varsin yleinen haittatapahtuma sairaalassa. Kaatumisriski kasvaa iän 

myötä ja väestön ikääntyessä lisääntyvät myös sairaalahoidossa olevat ikääntyneet. 

Sairaalakaatumisten esiintyvyys Suomessa on 1,5/1000 hoitopäivää ja joka kolmannesta 

kaatumisesta seuraa potilaalle haitta. Satakunnassa on seurattu sairaalakaatumisten esiintymistä 

vuodesta 2020. Käytännön hoitotyössä sairaalakaatumisten ehkäisyn käytännöt ovat olleet 

vaihtelevia. Lisäämällä hoitohenkilökunnan osaamista sekä yhtenäistämällä käytäntöjä 

mahdollistetaan yhtäläinen hoito kaikille, hoitopaikasta riippumatta. 

Tavoite Tavoitteena oli käytäntöjen yhtenäistämisen ja koulutuksen kautta lisätä henkilökunnan 

osaamista ja saada sairaalakaatumisten määrä vähenemään. 

Menetelmät Käytäntöjä lähdettiin yhtenäistämään suunnittelemalla tutkimusnäyttöön pohjautuva 

toimintamalli sairaalakaatumisten ehkäisystä, johon yhdistettiin myös kaatumisiin liittyvien 

kirjaamiskäytäntöjen yhtenäistäminen. Keskeinen osa hoitohenkilökunnan osaamisen lisäämistä ja 

käytäntöjen yhtenäistämistä oli ThingLink-alustalle suunniteltu Pysy pystys-peli, jossa 

tutkimusnäyttö yhdistyi pelilliseen sovellukseen. Pysy pystys-pelissä kaatumisten ehkäisyä 

sairaalassa käydään läpi potilastapauksen kautta. Pelissä hoitaja pääsee eteenpäin tekemällä oikeita 

huomioita kaatumisriskiä lisäävistä tekijöistä. Jos jotain jää huomaamatta, potilas kaatuu.  

Tulokset Sairaalakaatumisten ehkäisyn koulutuksen ja toimintamallin pilotointi on käynnissä. 

Alustavan palautteen mukaan kokemukset ThingLinkillä toteutetusta Pysy pystys-pelistä ovat olleet 

hyviä. Pilotoinnin yhteydessä kerätään palautetta koskien ThingLinkin käytettävyyttä ja sopivuutta 

tämän tyyppiseen koulutukseen. 

Johtopäätökset Pilotoinnin jälkeen sairaalakaatumisten ehkäisyn koulutus ja toimintamalli on 

tarkoitus jalkauttaa kaikille Sata-alueen vuodeosastoille. Jatkossa sairaalakaatumisten seurannan 

kautta tullaan näkemään sairaalakaatumisiin liittyvän osaamisen lisäämisen ja käytäntöjen 

yhtenäistämisen vaikutus sairaalakaatumisten määrään Sata-alueella. Kehittyvä teknologia antaa 

uusia mahdollisuuksia koulutusten toteuttamiselle ja hoitotyön kehittämiselle.  
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