Akuutin kivun hoitotyon toimintamallin kehittaminen kipuprevalenssien avulla
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Johdanto

Terveydenhuollon henkildsto kohtaa paivittain potilaita, jotka kokevat kipua. Potilailla on oikeus
hyvaan kivunhoitoon, silld hyva kivunhoito on osa hyvaa hoitoa.

Sairaalassamme on vuodesta 2021 alkaen toteutettu vuosittain kipuprevalenssi. Kipuprevalenssien
toteuttamisen tarkoituksena on selvittaa, miten ja milla mittareilla kipua yksikdissa arvioidaan,
hoidetaan ja kirjataan hoitotydssa.

Tavoite

Tavoitteena oli systemaattisemmin, laajemmin ja yhtendisemmin ottaa kayttéon hoitotyon mittareita
ja yhtenaisia toimintatapoja seka kiinnittdd huomiota kivun hoitotyon kirjaamiseen.

Menetelmat

Tulosten perusteella on maaritelty kivun arvioinnin, hoidon ja kirjaamisen onnistumiset ja
kehittdmistarpeet, ja ndiden perusteella asetettiin tavoitteeksi luoda yhtenainen kivun hoitotyén
toimintamalli.

Akuutin kivun hoitotydn toimintamallin luomisessa on hyodynnetty kipuprevalenssien tulosten
lisdksi saatavilla olevaa tutkimusnayttda seka muissa sairaaloissa kaytdssa olevia kivunhoitotydn
toimintamalleja.

Tulokset

Tuloksena kehitettiin neljavaiheinen Akuutin kivun arvioinnin, hoidon ja kirjaamisen —toimintamalli
(liite). Toimintamalli ohjaa hoitotydn ammattilaisia potilaan akuutin kivunhoidon toteuttamisessa.
Prosessissa arvioidaan potilaan kipua saanndllisesti kayttamalla kipumittaria.
Potilastietojarjestelmaan kirjataan kivun arviointi ja kaytetty mittari, kivun hoidon tarve seka sen
vaikuttavuus. Myds potilaan kivuttomuus tulee kirjata. Toimintamalli ohjaa ammattilaista
tulkitsemaan potilaan kokemaa kipua ja kaytetyn mittarin lukemaa, seka toimimaan niiden
perusteella kivun lievittdmiseksi. Toimintamalli ohjeistaa hoitotydn ammattilaisia kaytettavissa
olevista kipumittareista seka muistuttaa huomioimaan eri kivunlievitysvaihtoehdot.

Johtopaatokset

Akuutin kivun hoidon, arvioinnin ja kirjaamisen toimintamalli ei itsessdan paranna potilaiden kivun
hoitoa. Keskeista on saada toimintamalli implementoitua kaytanndn toimintaymparistéon ja
systemaattisesti arvioida toimintamallin toimivuutta kipuprevalenssien avulla.



Satakunnan
hyvinvointialue
Akuutin kivun arviointi, hoito ja kirjaaminen - Toimintamalli

ARVIOI kipua

*  Rysy kivusta jokaisen palvelutapahtuman (osastohoito, pkl-kaynti. soitlo) yhieydessa, mikali
s& on hoidon kannalta oleellista

#  Huomioci pofilaan oma kokemus kivusta — Onko Kipuja?

#  FKivun saannallinen arvicinti {oman yksikon ohjeiden mukaisesti. esim. vuodeosastoilla
MEWS- mittauksien lomassa), tehohoidosza 4 tunnin valein CPOT, leikkaus- ja
toimenpidepaotilailla ennen ja jalkeen operaation, heraamassa, avohoito- ja
poliklinikkapotilaat

MITTAA kipumittarilla

« Pyyda pofilaan oma arvio kivusta

* Hoitotyon ammatiilainen esitielee tai valitzee yvksikon kaytéssa olevat mittarit
*  Huomioci er polilasryhmat (MRS, VAS, NIAPAS, PAINAD, CPOT)

«  Sama mittari koko hoitojakson ajan

KIRJAA- Kivun kirjaamisen vahittdisvaatimukset

+ FKirjaa potilastietojarjestelmaan kivun arviointi, kivun hoidon tarve ja kiven hoidon
vaikuttavuus.

* Kirjaa kaytetty kipumittar. muista Kirjata myos kivuttomuus,

TULKITSE JA TOIMI
MRS WAS MIAPAS Kasvo CRPOT
FPS
Kivun hoidon tavoitteet =3 =3 =5 =@ =2

seuraavilla kipumitiareilla
arvioituna owvat

Hoida potilaan kipua =3 =3 =6 =[Z) =2
yksildllizesti ja mahdollisimman
pian arvioinnista, jos kipumittarin
arvot oval

# Dhjaa potilasta kivun =syista ja kivun hoidon vaihtoehdoizsia

# Hoida kipua, huomioi lagkkesttamat hoitomuodot

*  Arvioi ja hoida pofilaan kKipua ennen rauhoittavien laakkeiden antamista

*  Sewraa ja arvici kipua annetun hoidon jalkeen ja ohjaa pofilazia tuomaan esiin omaa
kokemuksensa

*  Konszultoi tarvittaes=a 1aakaria tai kipuhoitajaa tai ota yhteytta kipupoliklinikalle kroonisissa
kipulilanteissa 044 707 9465 tai 044 707 32658




Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus — vaikuttavuutta ja yhteistyota
Harri Kostilainen, YTT, erityisasiantuntija, Diakonia-ammattikorkeakoulu

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (yyo.fi) kokoaa yhteen toimijat, jotka edistavat
sosiaalisesti ja ekologisesti kestavaa yrittajyyttd Suomessa. Osaamiskeskus toimii
valtakunnallisena kehittdmis- ja palvelualustana, jonka tehtdvana on vahvistaa
yhteiskunnallisten yritysten nakyvyytta, toimintamahdollisuuksia ja vaikuttavuutta. Toimintaa
suunnataan myos alueellisiin tarpeisiin: esimerkiksi Satakunnassa on kehitetty paikallisia
ekosysteemeja tukevia malleja yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa.

Diakonia-ammattikorkeakoululla (Diak) on keskeinen rooli osaamiskeskuksessa erityisesti
vaikuttavuus- ja arviointiosaamisen vahvistajana. Diak kehittaa tyokaluja ja kaytantoja, joiden
avulla voidaan kerata ja hyodyntaa entista parempaa dataa yhteiskunnallisten yritysten
toiminnasta ja tuloksista. Tama tukee paitsi yritysten oman toiminnan kehittdmista myds
laajempaa paatoksentekoa ja tutkimusta.

Tyoryhmassa esitelldan osaamiskeskuksen toimintaa ja sen tuloksia sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointialojen ndkdkulmasta. Erityishuomio kiinnittyy siihen, miten yhteiskunnalliset
yritykset voivat vastata alueellisiin ja valtakunnallisiin hyvinvoinnin ja tyollisyyden haasteisiin
seka miten yhteistyd tutkimuksen, kehittdmisen ja kdytannon toimijoiden valilla voi vahvistua.
Osaamiskeskus tarjoaa uudenlaisen alustan dialogille ja oppimiselle — niin ammattilaisille,
asiantuntijoille kuin opiskelijoille ja aiheesta kiinnostuneille.


https://yyo.fi/
https://yyo.fi/tietopankki/data/

Satahyvdd — tapahtuma 30.10.2025, tiivistelmdn deadline 15.9.2025
Hoitohenkiloston tiedot painehaavojen ehkaisysta idkkdiden palveluissa — tietoa osaamisen johtamiseen

Sirpa Mdki-Turja-Rostedt, TtT, sh, tutkija, Satakunnan ha, Anne Kuusisto, FT, suunnittelija, Satakunnan ha,
Elina Paala, sh YAMK, Satakunnan ha, Lotta Nikki, TtM, toimialueylihoitaja, Satakunnan ha, Heli Bjérlin, sh,
auktorisoitu haavahoitaja, Haavakeskus, Satakunnan ha, Riikka Kleemola, sh, Haavakeskus, Satakunnan ha,
Jaana Korhonen, sh, Haavakeskus, Satakunnan ha, Miko Pasanen, FM, Turun yliopisto, Minna Stolt, TtT,
professori, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Satakunnan ha.

Johdanto: Sairaanhoitajien osaaminen painehaavojen (PH) ehkéisyssa on ensiarvoisen tarkeda potilaiden
eldamanlaadun edistamiseksi ja vaikuttavien ehkaisykaytantojen toteutumiseksi. Painehaavojen ehkaisy on
kustannustehokasta kun sita toteutetaan organisaatioissa johdonmukaisesti tutkimusnayttoon perustuen.
Johdonmukaisen ehkaisyn kaytannon toteuttamisen edellytys on hoitohenkilostdn tiedot painehaavoista ja
painehaavojen ehkaisyn suosituksista.

Tavoite: Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd hoitohenkiloston tiedon taso ndyttoon perustuvasta
painehaavojen ehkaisysta ja tunnistaa siihen yhteydessa olevat tekijat.

Menetelmdit: Tutkimus toteutettiin poikkileikkaustutkimuksena kohdistuen yhden Suomen
hyvinvointialueen idkkaiden palveluissa tyoskenteleviin sairaanhoitajiin ja lahihoitajiin (N=1864). Aineisto
kerattiin 5-8/2025 Webropol-kyselyna Painehaavojen ehkéisyn tietotestilld (PEO-mittari, Copyright 2018 ©
Haavisto, Hietanen). PEO-mittari mittaa ndyttd6n perustuvaa tietoa painehaavojen ehkaisykdytannoista
koostuen 35 vaittdmastd jaettuna seitsemaan osa-alueeseen: Painehaavaan ja sen syntyyn ja vaikuttavia
tekijoita, Painehaavaluokat, Painehaavariskin arviointi, Painehaavojen ehkaisy ja asentohoito,
Painehaavojen ehkaisy: apuvalineet, Painehaavojen ehkaisy: ihon arviointi ja hoito seka Painehaavojen
ehkaisy: ravitsemus. Vastausasteikko on dikotominen (1=kyll3, 2=ei, 3=en tiedd). Aineisto analysoidaan
tilastollisilla menetelmilla.

Tulokset: Aineistonkeruu ja analyysit ovat kdynnissa. Alustavien tulosten mukaan hoitohenkil6ston tiedon
taso on vaihteleva. Tarkemmat tulokset tiedon tasosta ja siihen yhteydessa olevista tekijoista esitetdaan
Satahyvaa -paivassa 2025.

Johtopdiditékset: Tutkimus tuottaa tietoa hoitotydssa tarvittavan painehaavaosaamisen johtamisen tueksi.
Tuloksien avulla voidaan kehittdaa kohdennettua taydennyskoulutusta sairaanhoitajille ja [ahihoitajille ja
lisata nain heiddan osaamistaan painehaavojen ehkaisyssa. Koska painehaavojen esiintyvyys on keskeinen
hoidon laadun indikaattori, hoitohenkildstdn tietdmys painehaavojen ehkaisysta on tarkeaa, jotta
esiintyvyys pysyy mahdollisimman alhaisena ja organisaatioissa voidaan ndin tarjota vaikuttavaa
painehaavojen ehkaisya.



Ihmisliheinen hoito ja potilaan arvokkuuden ylldpitiminen hoitotyossa — tietoa eettisen
toiminnan johtamiseen

Paala, Elina, sh yamk, vditoskirjatutkija, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Koskinen, Sanna,
TtT, dosentti, Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto, Stolt, Minna, TtT, professori, Hoitotieteen laitos,
Turun yliopisto, Satakunnan hyvinvointialue

Johdanto: Thmisarvo ja arvokkuus kuuluvat jokaiselle, 14pi koko eldméinkaaren. Thmisen kokemus
omasta arvokkuudesta syntyy vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Sairaalaympéristdssa
arvokkuuden kokemiseen voivat vaikuttaa monet tekijit. Hoitajien toiminta ja ihmisldheinen hoito
luovat pohjan sille, miten potilas pystyy ylldpitiméan omaa arvokkuuttaan. Ymmarrys hoitajien
toiminnan merkityksestd potilaan arvokkuuden ylldpitdmiselle ja ihmisldheiselle hoidolle on
keskeistd hoitajien eettisen toiminnan johtamisessa.

Tavoite: Tavoitteena oli tunnistaa aiemman tutkimustiedon pohjalta niitd hoitajien toimia, jotka
yllapitavat potilaiden arvokkuutta ja ihmisldheistd hoitoa akuutissa sairaalaympéristossa.

Menetelmét: Aineisto keréttiin integroivalla kirjallisuuskatsauksella PubMed, CINAHL, Web of
Science, Scopus ja PsycInfo -tietokannoista. Mukaan valittiin 31 alkuperiisartikkelia, jotka
analysoitiin sisdllon analyysilla.

Tulokset: Hoitajien toiminta, joka ylldpiti potilaiden arvokkuutta ja ihmisldheisti hoitoa, voitiin
jakaa viiteen kategoriaan: kunnioittamalla potilasta yksiloni, tarjoamalla potilaalle mahdollisuus
tulla ndhdyksi ja kuulluksi, mahdollistamalla potilaan osallisuus ja kokemus tilanteen hallinnasta,
suojelemalla potilaan yksityisyyttad sekd tarjoamalla yksilokeskeisti ja tarkoituksenmukaista hoitoa.

Johtopéiitokset: Sairaalassa potilaiden arvokkuuden kokemuksen ylldpitdminen ja ihmisldheinen
hoito mahdollistuu hoitajien toiminnan kautta, arkipéiviisisséd hoitotyon tilanteissa. Potilaan
arvokkuuden ylldpitdmisen edellytyksend on, ettd hoitaja kohtaa potilaan ihmisend. Samalla
keskeistd on my0s hoitajan ammattimainen ja vastuullinen toiminta, hoitotydn eettiset periaatteet
huomioiden. Thmisarvon kunnioittaminen ja toisaalta potilaan arvokkuuden kokemuksen
ylldpitdminen ovat hoitotyon eettisen toiminnan keskidssé. Eettisesti kestdvan hoitotyon johtamisen
edellytyksend on tunnistaa ja mahdollistaa ihmislédheinen ja arvokkuutta yllépitdva hoitotyd.



Sairaalakaatumisten seurannasta tietoa kehittimistyon tueksi

Paala Elina, sh yamk, hankekoordinaattori, Satakunnan hyvinvointialue; Ketola Saija, tradenomi
pelituotannon lehtori, Sataedu, DigiSimu-hanke,; Toivonen, Krista, kuntoutuksen ohjaaja yamk,
lehtori, Sataedu, DigiSimu-hanke; Antila Laura, sh yamk, henkilostosuunnittelija, Satakunnan
hyvinvointialue,; Nikki, Lotta, TtM, toimialueylihoitaja, Satakunnan hyvinvointialue; Puolakka,
Kristiina, TtT, hoitotyon professiojohtaja, Satakunnan hyvinvointialue

Johdanto Kaatuminen on varsin yleinen haittatapahtuma sairaalassa. Kaatumisriski kasvaa ién
myoOté ja véeston ikddntyessd lisdéntyvit my0s sairaalahoidossa olevat ikadintyneet.
Sairaalakaatumisten esiintyvyys Suomessa on 1,5/1000 hoitopéivai ja joka kolmannesta
kaatumisesta seuraa potilaalle haitta. Satakunnassa on seurattu sairaalakaatumisten esiintymista
vuodesta 2020. Kdytdnnon hoitotydssé sairaalakaatumisten ehkdisyn kéytdnnot ovat olleet
vaihtelevia. Lisddamallad hoitohenkilokunnan osaamista sekd yhtendistiméalld kaytantoja
mahdollistetaan yhtildinen hoito kaikille, hoitopaikasta riippumatta.

Tavoite Tavoitteena oli kdytdntdjen yhtendistimisen ja koulutuksen kautta lisdta henkilokunnan
osaamista ja saada sairaalakaatumisten miird vihenemaan.

Menetelmét Kiytintoja lahdettiin yhtendistiméén suunnittelemalla tutkimusndyttodn pohjautuva
toimintamalli sairaalakaatumisten ehkaisysti, johon yhdistettiin myds kaatumisiin liittyvien
kirjaamiskdytidntdjen yhtendistiminen. Keskeinen osa hoitohenkilokunnan osaamisen lisdédmista ja
kiytantdjen yhtendistdmistd oli ThingLink-alustalle suunniteltu Pysy pystys-peli, jossa
tutkimusndyttod yhdistyi pelilliseen sovellukseen. Pysy pystys-pelissd kaatumisten ehkaisya
sairaalassa kdydddn ldpi potilastapauksen kautta. Pelissd hoitaja padsee eteenpéin tekemalla oikeita
huomioita kaatumisriski lisddvisti tekijoistd. Jos jotain jad huomaamatta, potilas kaatuu.

Tulokset Sairaalakaatumisten ehkéisyn koulutuksen ja toimintamallin pilotointi on kdynnissé.
Alustavan palautteen mukaan kokemukset ThingLinkilld toteutetusta Pysy pystys-pelistd ovat olleet
hyvid. Pilotoinnin yhteydessé kerdtddn palautetta koskien ThingLinkin kdytettdvyyttd ja sopivuutta
tadmén tyyppiseen koulutukseen.

Johtopéitokset Pilotoinnin jdlkeen sairaalakaatumisten ehkéisyn koulutus ja toimintamalli on
tarkoitus jalkauttaa kaikille Sata-alueen vuodeosastoille. Jatkossa sairaalakaatumisten seurannan
kautta tullaan nikeméén sairaalakaatumisiin liittyvdn osaamisen lisddmisen ja kdytdntdjen
yhtendistdmisen vaikutus sairaalakaatumisten midréén Sata-alueella. Kehittyvé teknologia antaa
uusia mahdollisuuksia koulutusten toteuttamiselle ja hoitotyon kehittdmiselle.
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