
SataTerve-hankkeen aikana kartoitetaan 
ryhmähaastatteluiden avulla, millaista 
osaamista terveyden edistämistyötä te-
kevät terveysalan ammattilaiset (tervey-
denhoitajat ja sairaanhoitajat) tarvitsevat 
tulevaisuudessa 5–10 vuoden aikajänteellä.

Kartoituksen perusteella tehdään suosituk-
set siitä, kuinka Satakunnassa huomioidaan 
muuttuvan toimintaympäristön vaateet jo 
alan koulutuksessa sekä työelämässä toi-
mivien osaamisen kehittämisessä.

Kartoitukseen sisältyvät Satakunnan hy-
vinvointialueen aluevaltuuston luotta-
mushenkilöiden sekä terveydenhoitajien 
ja terveydenedistämistyötä tekevien ter-
veysalan ammattilaisten, esihenkilöiden 
ja terveyspalveluja käyttävien asiakkaiden 
ryhmäkohtaiset teemahaastattelut. Haas-
tattelut toteutetaan moniammatillisesti 
ja monialaisesti. Kartoituksessa hyödyn-
netään myös mm. kansallisia ja paikallisia 
tilastotietoja, kartoituksia ja tutkimuksia 
sekä Osaamisella Soteen -hankkeessa 
(2019) määriteltyjä kompetenssialueita.

Hankkeen suunnitteluun ovat 
osallistuneet Diakin kanssa:

•  Satasairaala

•  Pohjois-Satakunnan 
 peruspalvelukuntayhtymä

•  Rauma

•  Säkylä

•  Porin perusturva

•  Hankkeen yhteistyökumppaniksi on  
lupautunut Satakunnan hyvinvointialue

SataTerve-hanketta hallinnoi Diakonia-ammattikorkeakoulu  

(Diak) ja se saa rahoitusta Satakuntaliitolta. Hankeaika on  

1.1.–31.12.2023. Hanke toteutetaan Diakin Porin yksikössä.

SATAKUNNAN TULEVAISUUDEN 
TERVEYSOSAAJAT

HANKKEEN TAVOITTEET 
JA TULOKSET

•  Terveysalan ammattilaisten veto- ja  
pitovoima paranee Satakunnassa.

•  Terveysalan ammattilaisten ennalta- 
ehkäisevä työote vahvistuu ja kehittyy.

•  Terveysalan ammattilaisten kyky  
vastata Satakunnan väestön  
tulevaisuuden tarpeisiin lisääntyy.

Lisätietoa: www.sataterve.diak.fi 
ja projektipäällikkö Mirja Isoviita:
mirja.isoviita@diak.fi, p. 050 309 6136

Somessa: #SataTerve

www.sataterve.diak.fi


