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Tiekartan visio ja tavoitteet

Visio

66 ) o ) )
Olemme satakuntalainen kansallisesti tunnistettu ja tunnustettu
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatioverkosto, joka luo vaikuttavia,
asukas- ja asiakaslahtoisia ratkaisuja sosiaali- ja terveyspalveluihin
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistadmiseen Satakunnassa.
Verkostoon kuuluu toimijoita julkiselta, yksityiselta ja kolmannelta
sektorilta seka oppilaitoksista.

Tavoitteet Q

1) TKI-toiminnan lisaaminen Satakunnassa TKI-toimintaa tekevien
toimijoiden yhteistyota kehittamalla.

2) TKI-toimijoiden osaamisen seka asukas- ja asiakaslahtoisten

toimintatapojen lisaaminen Satakunnassa.

3) TKI-toiminnan vaikuttavuuden ja tunnettavuuden lisaaminen
Satakunnassa ja kansallisesti.

4) Ennakoinnin kehittaminen TKI-toiminnan suuntaamiseksi.
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Webropol-kyselyt Haastattelut Yhteiskehittdmisen
2 kpl 15 kpl tydpajat
5 kpl

Ty6pajoihin osallistuneiden organisaatioiden
lukumaara

. Hyvinvointialue (1 kpl)

. Jarjestot (8 kpl)

. Kunnat (8 kpl)

. Korkeakoulut ja toisen asteen oppilaitokset (6 kpl)
. Yritykset (4 kpl)

. Seurakunnat (3 kpl)

Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry

Valo-Valmennusyhdistys ry el Ligkankeskus Mmerva

. Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunta
MLL Satakunnan piir Sosiaalialan osaamiskeskus Pikassos

Satakunnan hyvinvointialue ...«

Dlakonla ammattlkorkeakoulu Sataedu
Turun kauppakorkeakoulu, Porin yksikkd
KarkannpBin Akt Satakunnan Satakunnan Sininauha ry

Prizztech Oy Forniewunki 5 b mattikorkeakoulu

Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta

Mehildinen ) G
A Porin ev.lut. seurakuntayhtyma

Sanapilvi tyopajoihin osallistuneista toimijoista.

Hankkeen perustettava sote- ja hytealan TKl-verkosto

» Verkostoon kuuluvien organisaatioiden maara: 35
+ TKIl-verkoston koordinaatioryhmaan kuuluvien organisaatioiden maara: 7 kpl
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Sisallys

Yhteisty6lla vaikuttavampaa TKI-toimintaa Satakuntaan

Verkosto ja sen organisoituminen

TKI-toiminnan painopistealueet

Visio, tavoitteet ja toimenpiteet
Visio
Tavoitteet
Kehittamistoimenpiteet

Nostoja nykyisesta TKI-toiminnasta Satakunnassa

Hanke pahkinankuoressa

Lahteet
Liitteet

Sosiaali- ja terveysalan TKI-kumppanuusverkosto ja tiekartta 2025-2030 Satakuntaan
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy / Diaconia University of Applied Sciences

PL 12 / PO Box 12 / FI-00511 Helsinki, Finland D IAK

Tel. +358 (0)29 469 6000 / diak.fi

* SATAKUNTALIITTO
Regional Council of Satakunta
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Yhteistyolla

terveysalan seka hyvinvoinnin

vaikuttavampaa | e cseme

tiekartta syntyi tarpeesta
T K I _t 0 i m i n t a a vahvistaa alueen yhteistydta ja
kohdentaa resursseja
s tehokkaasti.
atakuntaan

Sysayksen Satakunnan sosiaali- ja terveysalojen seka hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen tutkimus-, kehittamis ja innovaatiotoiminnan (TKI) tiekartan
laatimiselle antoi sosiaali- ja terveydenhuollon siirto hyvinvointialueiden vastuulle
1.1.2023. Siirto synnytti alueelle uuden vahvan sote-alan TKI-toimijan, Satakunnan
hyvinvointialueen, ja toi nain muutoksia vakiintuneisiin kumppanuuksiin.

Tama TKI-tiekartta oli alun perin tarkoitus luoda vain sosiaali- ja terveysalalle. Erityisesti
kuntien toiveesta TKI-tiekarttaan on sisallytetty myos hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, joiden tutkimus- ja kehittamistoiminta (t&k) tukee sosiaali- ja terveysalan
TKI-toimintaa. Toki hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tekevat toita myos lukuisat
muut maakunnan toimijat.

Hankkeen jarjestamissa, TKl-tiekartan sisaltdjen rakentamiseksi, jarjestetyissa
tilaisuuksissa on toistuvasti tuotu ilmi, etta yhteistyon tiivistaminen muiden toimijoiden
kanssa on lahes jokaisen toimijan toiveena. Eniten vastaajat toivoivat lisaa yhteistyota
Satakunnan hyvinvointialueen mutta myos oppilaitosten, kuntien, jarjestojen,
seurakuntien ja elinkeinoelaman kanssa.

Toiminnan nykyisiksi haasteiksi mainittiin varsinkin tiedonkulku: Mita muut tekevat? Mita
hankkeita ja hankesuunnitelmia eri toimijoilla on? Kuinka valtamme paallekkaisyydet?
Taloudellisten ja inhimillisten resurssien niukentuessa toimijat nakevat entista
tarkeammaksi maakunnan olennaisten kehittdmiskohteiden tunnistamisen ja resurssien
tehokkaan kayton. Yksi satakuntalainen haastateltava kuvasi tilannetta nain:
66 Satakunta on pieni maakunta, jolloin maakunnan toimijoiden ei kannata yksin
touhuta, jos halutaan kilpailuetua suhteessa muihin maakuntiin ja kansallisesti.

satainno.fi/tkiverkosto
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TKI-toiminnan kasvattamiselle on selkea tarve Satakunnassa. Satakunnan osuus
Suomen t&k-toiminnasta on hyvin pieni asukaslukuun ja aluetalouden kokoon nahden.
Vuonna 2023 Satakunnan vaestdosuus oli 3,8 % ja viennin 7,4 %, mutta osuus Suomen
t&k-toiminnan menoista vain 0,9 %. Satakunnan t&k-menoista hieman yli puolet
kaytettiin Porin seutukunnassa ja vahan alle puolet Rauman seutukunnassa (v. 2023).
Pohjois-Satakunnan osuus on hyvin pieni. Tilastoista ei ole mahdollista selvittaa, mika on
sosiaali- ja terveysalan ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osuus Satakunnan
t&k-toiminnasta. (Satakuntaliitto 2024.)

66

Koordinoidun yhteistyén vahvistaminen maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestéjen kesken olisi
tarkeatd

— Satakuntalainen toimija

Tahan TKI-tiekarttaan on tiivistetty yhteiskehittamiseen osallistuneiden satakuntalaisten
organisaatioiden nakemys TKI-toiminnan suunnasta. TKl-tiekartalle asetettu visio
maarittaa tavoitellun paamaaran. Tavoitteet konkretisoivat, kuinka visio toteutetaan, ja
kukin tavoite saavutetaan toteuttamalla toimenpiteita, joiden eteenpain viemiseen riittava
maara maakunnan sosiaali- ja terveysalan ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimijoita on sitoutunut. TKI-tiekartan toteuttamiseksi tarvitaan nimetyt vastuutahot, jotka
suunnittelevat ja koordinoivat toimintaa seka vastaavat verkoston viestinnasta.

TKI-tiekartan tavoitteet on pyritty laatimaan niin, etta ne edistavat Satakunnan
maakuntaohjelman 2022-2025 tavoitteita. Vuonna 2025 Satakuntaliitto laatii
maakuntaohjelman vuosiksi 2026-2029. TKI-verkoston on hyva huomioida
maakuntaohjelman uudistetut tavoitteet, kun ne valmistuvat, ja edelleen kehittaa TKI-
tiekartan tavoitteita vastaamaan niihin paremmin.

Hanke on osoittanut, etta sosiaali- ja terveysalan seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan yhteistyon kehittamiselle on selkea tarve
Satakunnassa. Jatkamalla yhteistyota TKI-tiekartan viitoittamalla tiella satakuntalaisilla
toimijoilla on mahdollisuus saada enemman ja entista vaikuttavampaa TKI-toimintaa seka
lisda nakyvyytta toiminnalle.

satainno.fi/tkiverkosto
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3 SATAKUNNAN VERKOSTO JA SEN
TKI-SOTETIEKARTTA ORGANISOITUMINEN

Satakunnan sote- ja hyte-
alojen TKl-verkostoon otetaan
mukaan uusia

V k t A jéasenorganisaatioita.
e r Os O Ja se n Verkostoa koordinoi ryhma,
johon kuuluvat Satakunnan

O rga n iso itu m i n e n hyvinvointialue, SAMK, Diak,

Tampereen yliopisto,
Satakunnan yhteisékeskus,
Sataedu ja WinNova.

Hankkeessa muodostettuun sote- ja hytealojen TKI-verkostoon on ilmoittautunut hankkeen
aikana 35 Satakunnassa toimivaa organisaatiota eri sektoreilta. Verkoston toimintaan ovat
tervetulleita mukaan kaikki Satakunnassa toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimijat kaikilta sektoreilta, joten verkostoon on
mahdollista liittyd mukaan myds myoéhemmin sivulla: satainno.fi/tkiverkosto.

TKI-verkoston koordinoinnista vastaa koordinaatioryhma, johon kuuluvat Satakunnan
hyvinvointialue, Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK), Diakonia-ammattikorkeakoulu
(Diak), Tampereen yliopisto/ Yhteiskuntatieteet (Sosiaality®), Satakunnan yhteistkeskus,
Sataedu ja WinNova. Koordinaatioryhman koollekutsujana toimii Satakunnan
hyvinvointialue ja se kokoontuu saannéllisesti. Koordinaatioryhman keskeisiin tehtaviin
kuuluu TKl-yhteistydn vuosittaisten tavoitteiden asettaminen ja yhteisista
kehittamistoimenpiteista paattaminen. Lisaksi koordinaatioryhma edistaa Satakunnassa
tapahtuvaa sote- ja hytealojen TKI-toimintaa tekemalla tarvittaessa yhteistyota keskeisten
paikallisten, alueellisten ja kansallisten toimijoiden (kuten Satakuntaliitto) ja verkostojen
(kuten Lansi-Suomen YTA-alueen TKI-koordinaatioryhmét, Satakorkea) kesken.

66 Yhteistyd mahdollistaa oman toiminnan tarkastelun suhteessa muihin
organisaatioihin; se on mahdollisuus 16ytédé sekd oma rooli ettd kuvata omaa
roolia
— Satakuntalainen toimija

satainno.fi/tkiverkosto
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Kunkin vuoden aikana edistettavaksi sovitun toimenpiteen eteenpain viemiseksi
koordinaatioryhma nimittaa tydoryhman. TyGryhmiin toivotaan jasenia myos
koordinaatioryhman ulkopuolelta. Nykyisilla resursseilla koordinaatioryhma pystyy
todennakoisesti edistamaan vuosittain enintaan kolmea kehittamistoimenpidetta.

Verkosto hyddyntaa viestinnassaan satainno.fi-sivustoajja sen uutiskirjetta. Lisaksi
verkoston jasenille perustetaan oma intra, jossa jasenet voivat tiedottaa toisilleen
esimerkiksi ajankohtaisista rahoitushauista, tapahtumista ja kyselyista seka etsia
kumppaneita hankehakuihin. Kerran vuodessa TKl-verkosto jarjestaa tapaamisen
kaikille jasenilleen (esim. Satahyvaa-tutkimuspaivan yhteydessa). Verkosto voi
jarjestaa myos aamukahvitilaisuuksia TKl-verkoston jasenille toimenpiteiden
edistamiseksi. TKl-verkostolle on perustettu oma nettisivu
www.satainno.fi/tkiverkosto.

satainno.fi/tkiverkosto
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Satakuntalaisia toimijoita

n m
I K I -tOI m I n n a n kiinnostavat TKI-toiminnan

painopistealueet sosiaali- ja
- . t I t terveydenhuollossa ja/tai
pa I n 0 p I s e a u e e hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisessé

TKl-sotetiekartta -hankkeen tapahtumissa kaytiin lapi sote- ja hytealojen TKI-toiminnan
sisalldllisia painopistealueita seka nykyisten etta lahivuosien TKI-toiminnan tarpeiden
nakokulmasta. TKI-toiminnan painopisteiden maarittelyyn vaikuttavat myos sote- ja
hytealojen TKI-toimintaa tekevien organisaatioiden ja TKI-toiminnan erilaisten rahoittajien,
kuten ELY-keskusten ja ministerididen, hankerahoitusten painotukset.

Hankkeen tapahtumissa tehdyista ehdotuksista muodostuu kahdeksan sisalldllista
kokonaisuutta, joihin Satakunnassa sote- ja hytealan TKI-toimintaa tulee lahivuosina
kohdentaa. Yksityiskohtaisempi kuvaus sisalldllisista kokonaisuuksista on liitteessa 2.
Merkityksellisia lahivuosien sote- ja hytealan TKI-toiminnan painopistealueita
Satakunnassa ovat:

1) Sosiaalityon ja -ohjauksen kehittdminen sosiaali- ja terveyshuollossa

2) Potilas ja asiakasprosessin kehittaminen

3) Hyvinvoinnin ja terveyden seka ennaltaehkaisevien palvelujen edistaminen
4) Sote-alan digitalisaatio ja teknologian hyddyntaminen

5) Kulttuurisuus ja kansainvalisyys

6) Sote-alan veto- ja pitovoima

7) Ikaihmisten palvelut

8) Naytto- ja vaikuttavuusperusteisuus

satainno.fi/tkiverkosto
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SATAKUNNAN
< TKI-SOTETIEKARTTA VISIO TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Satakunnan TKl-verkosto
kehittaa sosiaali- ja

] [ u
v I s I O t avo Itt e et terveysalan innovaatioita seka
» vahvistaa yhteisty6té ja

osaamista, edistaen

j a to i m e n p iteet asukasléhtdisia

toimintatapoja, TKI-toiminnan
tunnettuutta ja vaikuttavuutta
maakunnassa.

VISIO

66 Olemme satakuntalainen kansallisesti tunnistettu ja tunnustettu tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatioverkosto, joka luo vaikuttavia, asukas- ja
asiakaslahtoisia ratkaisuja sosiaali- ja terveyspalveluihin sekd hyvinvoinnin
edistdmiseen Satakunnassa. Verkostoon kuuluu toimijoita julkiselta, yksityiselta
ja kolmannelta sektorilta seka oppilaitoksista.

TAVOITTEET

1) TKI-toiminnan lisaaminen Satakunnassa TKI-toimintaa tekevien toimijoiden
yhteistyota kehittamalla

Alatavoite: TKI-toimintaa tekevien toimijoiden yhteistydn vahvistaminen ja sita kautta
kansallisen ja kansainvalisen TKI-toiminnan seka elinkeinoelamaan kytkeytyvan TKI-
toiminnan lisaaminen.

2) TKI-toimijoiden osaamisen seka asukas-/ asiakaslahtoéisten toimintatapojen
lisdaminen Satakunnassa

Alatavoitteet: Satakuntalaisten toimijoiden TKI-osaamisen vahvistaminen, TKI-toiminnan
asukas-/asiakaslahtdisten toimintatapojen lisaaminen seka kehittamismyonteisen
johtajuuden ja innostavan seka kokeilevan tyokulttuurin vahvistaminen.

3) TKI-toiminnan vaikuttavuuden ja tunnettavuuden lisaaminen Satakunnassa ja
kansallisesti

4) Ennakoinnin kehittaminen TKI-toiminnan suuntaamiseksi

satainno.fi/tkiverkosto
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KEHITTAMISTOIMENPITEET

TKl-sotetiekartta -hankkeen aikana tavoitteille on maaritelty toimenpiteita vuosiksi 2025
—2030. Vuosittain toteutettavien toimenpiteiden maara riippuu siita, kuinka monen
eteenpain viemiseen TKl-verkosto l6ytaa sitoutuneen tyéryhman. Kunkin tydryhman
jasenet sitoutuvat kehittamiseen enintaan vuodeksi. Kukin tydryhma raportoi
toimenpiteensa etenemisesta koordinaatioryhmalle erikseen sovittavalla tavalla.

Satakunta on pieni maakunta, jolloin maakunnan toimijoiden ei kannata yksin
touhuta, jos halutaan kilpailuetua suhteessa muihin maakuntiin ja kansallisesti
— Satakuntalainen toimija

Perustetaan maakunnan
0 1 toimijoiden yhteinen
TKi-verkosto ja luodaan

sille toimivat kaytannét.

Kartoitetaan yritysten, Eé E Jarjestetddn kaikille

jotka toimivat avoimia palavereja

05 sote- ja hytealoilla, tuleviin hankel:laku[hfn 02
kiinnostus, seki toiveet, varautumiseksi ja
tehda yhteistyota luodaan malli avalnl.:en
verkoston kanssa. hankehakujen
jarjestamiseksi.

Tavoite

Pyydetaan
aamukahvitilaisuuteen

04 vieraaksi esim. yksittaisen
KV-rahoitushakuinstrumentin
edustaja.

Suunnataan yksi
verkoston 03

aamukahvitilaisuuksista
maakunnan tutkijoille.

Tavoite 1: TKI-toiminnan lisaaminen Satakunnassa TKI-toimintaa tekevien toimijoiden
yhteistyota kehittamalla

. Toimenpide 1.1: Perustetaan maakunnan toimijoiden yhteinen TKl-verkosto ja luodaan
sille toimivat kaytannot ("TKl-tiekartan pilotointi”). Tassa TKl-tiekartassa on
ehdotuksia mm. verkoston rakenteeksi ja viestinnan jarjestamiseksi. Kokeillaan
kaytannossa, mika on paras tapa tehda sote- ja hytealojen TKl-yhteistyota. Tehdaan
kokemusten pohjalta yhteenveto siita, kuinka yhteisty6ta edistetaan tulevina vuosina
(koordinaatioryhman kokoonpano ja toimivat kokouskaytannot, viestinta
koordinaatioryhman sisalla ja koko TKl-verkoston kesken, valittujen toimenpiteiden
edistaminen tyoryhmittain, TKl-verkoston yhteinen vuosittainen kokoontuminen).

satainno.fi/tkiverkosto
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. Toimenpide 1.2: Jarjestetaan kaikille avoimia palavereja hankehakuihin
varautumiseksi ja luodaan malli, joka tarjoaa avoimen osallistumismahdollisuuden
hankehakuihin osana alueellista verkostoa. Palaverien keskeisena ideana on
vahentaa paallekkaisia keskenaan kilpailevia hankehakemuksia ja mahdollistaa
entista useammalle toimijalle osallistuminen organisaatiota kiinnostaviin hakuihin.
Palavereissa osallistujien on mahdollista kertoa, mihin hakuihin ovat kiinnostuneita
osallistumaan, ja missa roolissa. Osallistujat voivat myos kertoa hankehakujen
teemoihin liittyvasta aiemmasta kehittamistyostaan.

Vuonna 2025 avoin palaveri jarjestetaan 3-5 rahoitushaun yhteydessa (taulukko 1.).
Naiden rahoitushakujen kokemukset kootaan yhteen ja niiden perusteella luodaan
malli avointen hankehakujen jarjestamiseksi. Lisaksi kootaan TKl-verkoston sisaiseen
kayttoon lista organisaatioiden yhteyshenkildista, joihin voi olla yhteydessa yhteisen
hankevalmistelun kaynnistamiseksi.

satainno.fi/tkiverkosto
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Ensimmainen
haku

Tammi
Helmi
Maalis

Huhti
STEAN
hanke-

avustukset

Touko
Keséa
Elo
Syys
Loka
Marras

Joulu

Toinen haku

Terveyden
edistamisen
maararaha

Kolmas haku

Neljas haku

Valta-
kunnallinen
ESR+ -haku

2026

Tammi

Taulukko 1. Rahoitushakujen vuosikello.
satainno.fi/tkiverkosto
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. Toimenpide 1.3: Suunnataan yksi verkoston aamukahvitilaisuuksista maakunnan
tutkijoille keskinaisen verkostoitumisen edistamiseksi seka
tutkimusrahoitusmahdollisuuksien esille tuomiseksi.

. Toimenpide 1.4: Pyydetaan yhteen aamukahvitilaisuuteen vieraaksi esim. Lansi-
Suomen Eurooppa-toimiston tai yksittaisen KV-rahoitushakuinstrumentin edustaja
kertomaan TKI-verkoston toimijoille sosiaali- ja terveysalan seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ajankohtaisista EU-/KV-hankerahoitusmahdollisuuksista.

. Toimenpide 1.5: Kartoitetaan yritysten, jotka toimivat sote- ja/hytealoilla, kiinnostus,

seka toiveet, tehda yhteistyota verkoston kanssa. Sovitaan saadun palautteen
perustella keinot toteuttaa toiveet.

satainno.fi/tkiverkosto
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Jarjestetaan webinaari,
jossa satakuntalaiset
hankkeet esitteleviat,

miten ne ovat edistaneet 01

kehittamismyonteista

johtajuutta ja kokeilevaa
tyokulttuuria.

@ Tavoite Vahvistetaan kolmannen 02
2 sektorin TKl-osaamista.
T

Laaditaan muistilista
hankkeita valmisteleville
03 asukas-/ asiakaslahtdisten

TKl-hankkeiden maaran

Kootaan yhteen kokemuksia

hankl

kohderyhmaa
04 1 osallistamisesta
hankkeen toteutukseen ja
arviointiin.

lisaamiseksi.

Tavoite 2: TKI-toimijoiden osaamisen seka asukas-/asiakaslahtoisten toimintatapojen
lisddminen Satakunnassa

. Toimenpide 2.1: Jarjestetaan webinaari, jossa satakuntalaiset sote- ja hytealan
organisaatiot voivat kertoa hyvista kaytannodistaan ja hankkeiden kehittamistyon
tuloksistaan kehittamismyonteisen johtajuuden ja ilmapiirin seka innostavan ja
kokeilevan tyOkulttuurin rakentamisessa.

. Toimenpide 2.2: Kolmannen sektorin TKI-osaamisen vahvistaminen: Jarjestetaan
yhteinen webinaari hankehakemusten valmistelijoille toimivien kaytantojen
jakamiseksi ja toimijoiden valisen verkostoitumisen lisaamiseksi.

. Toimenpide 2.3: Laaditaan hankkeita valmisteleville muistilista asioista, jotka tulee
ottaa huomioon asiakaslahtodisen hankkeen valmistelussa. Hyodynnetaan
asiakaslahtdisten hankehakemuksien valmistelussa mahdollisuuksien mukaan
koulutettuja kokemusosaajia. Toimenpiteella edistetaan asukas-/asiakaslahtdisten
TKI-hankkeiden maaran kasvua.

. Toimenpide 2.4: Kootaan yhteen kokemuksia hankkeen kohderyhmiin kuuluvien
osallistamisesta hankkeen toteutukseen ja arviointiin ja jaetaan ne muille TKI-

verkoston jasenille.

satainno.fi/tkiverkosto
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03

Tavoite 3: TKI-toiminnan vaikuttavuuden ja tunnettavuuden lisdaminen Satakunnassa ja
kansallisesti

. Toimenpide 3.1: Rakennetaan verkostolle sisainen viestintaalusta (esim. Teams) ja
viestintakaytannot. Sisainen viestintaalusta mahdollistaa nopean viestinnan verkoston
jasenille esimerkiksi ajankohtaisista tapahtumisista ja kumppaneiden etsimiseksi
hankehakuihin.

. Toimenpide 3.2: Laaditaan Satainno.fi -sivuston kehittajien kesken pelisaannot, jotka
varmistavat, etta kaikki keskeiset toimijat tuntevat sivuston seka tallettavat sivustolle
keskeiset hanketiedot, meneillaan olevat tutkimukset, tulevat tapahtumat ja
opinnaytetdiden aiheet. Hyddynnetaan TKl-verkoston toimijoita Satainno.fi -sivuston
markkinoinnissa.

. Toimenpide 3.3: Lisataan maakunnassa valmistuneiden opinnaytetéiden nakyvyytta
korkeakoulujen myohemmin keskenaan sopimilla tavoilla.

. Toimenpide 3.4: Jarjestetdan aamukahvitilaisuus, jossa pohditaan, kuinka
hankkeiden kehittamistoiminta saadaan juurtumaan mahdollisimman hyvin
maakuntaan seka tehdaan nakyvaksi hankkeissa tehtya kehittdmistoimintaa.

. Toimenpide 3.5: Selvitetdan Satakunnassa toteutettujen/kaynnissa olevien
hankkeiden yhteisvaikuttavuus esimerkiksi tietyn kohderyhman osalta.

satainno.fi/tkiverkosto
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. Toimenpide 3.6: Tehdaan maakunnassa tehtavaa TKl-toimintaa nakyvaksi
Satakunnassa ja kansallisesti osallistumalla seka maakunnallisiin etta kansallisiin
tilaisuuksiin TKI-verkostona.

satainno.fi/tkiverkosto
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Jarjestetaan

Q TKI-verkoston yhteinen 01

TKI-tulevaisuusfoorumi
saannollisesti,

Tavoite

Kehitetaan
maakunnallista sosiaali-
ja terveysalan seka
02 hyvinveinnin ja terveyden
edistamisen ennakointia
yhteistyossa
Satakuntaliiton kanssa.

Tavoite 4: Ennakoinnin kehittdminen TKI-toiminnan suuntaamiseksi

. Toimenpide 4.1: Jarjestetaan saannollisesti TKl-verkoston yhteinen TKI-
tulevaisuusfoorumi sosiaali- ja terveysalan seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tulevaisuuden tarpeiden ennakoimiseksi. Osallistujat: Satakunnan hyvinvointialue,
korkeakoulut, kunnat, Satakuntaliitto, jarjestot, seurakunnat ja yritykset (johtajat,
tutkijat, kehittajat, paattajat).

. Toimenpide 4.2: Kehitetdan maakunnallista sosiaali- ja terveysalan seka hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen ennakointia yhteistydssa Satakuntaliiton kanssa

saanndllisella tietojen vaihdolla.

Verkoston koordinaatioryhma maarittelee valituille toimenpiteille mittarit seurannan
mahdollistamiseksi.

satainno.fi/tkiverkosto
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Satakunnan TKI-toiminta
sosiaali- ja terveysalalla

u
Nostoja

palvelumalleihin,

n y ky i S est é digitalisaatioon seka

ennaltaehkaiseviin ja

T K I 't Oi m i n n a st a asiakaslahtdisiin
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Satakunnassa ...
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Huomaathan, ettd mahdolliset linkit vievat hankkeen paatoteuttajan sivuille.

Rahoituskanava EAKR

EHEA - ELAMYKSISTA, LUOVISTA ALOISTA JA TEKNOLOGIASTA HYVINVOINTIA,
ELINVOIMAA JA ALYKKAITA PALVELUITA - ROBOAI

Toteutusaika: 1.5.2024-30.4.2027
Toteutusalue: Satakunta

EHEA-hankkeen paatavoitteena on tuottaa Satakuntaan uutta teknologia-, kulttuuri- ja sosiaali- ja
terveysalaa yhdistelevaa TKI-toimintaa, liiketoimintaa ja hyvinvointia seka monipuolistaa alueen
elinkeinorakennetta seka lisata asukkaiden hyvinvointia vahvistamalla ennaltaehkaisevia ja hyvinvointia
tukevia palveluita.

Hankkeessa kartoitetaan eri kohderyhmien nakdkulmasta tarpeita sote-palveluja taydentaville elamys-
ja hyvinvointipalveluille, kehitetaan ja kokeillaan elamystuotannon sisaltéja ja valineita eri
kohderyhmissa, mallinnetaan elamysteknologiaa ja kulttuurisisaltéja hyodyntavia palveluita ja niiden
vaikutuksia seka luodaan yhteistyomalli palveluiden kehittamiselle.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 1 214 141 €

Toteuttaja/-t: Paatoteuttaja Satakunnan ammattikorkeakoulu, osatoteuttajina Sataedu, Prizztech ja
TUNI (Tampereen korkeakoulusaatio sr)

satainno.fi/tkiverkosto
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TYOAIKAISEN RAVITSEMUKSEN PARANTAMINEN SATAKUNTALAISTEN YRITYSTEN
MENESTYSTEKIJANA — KOHTI RAVITSEMUSTIETEEN TUTKIMUSKARKEA, RAVI-
HANKE

Toteutusaika: 1.3.2023-28.2.2026
Toteutusalue: Satakunta

RAVI-hankkeessa tutkitaan ravitsemuksen vaikutusta tyodikaisten suomalaisten tyokykyyn,
tyéhyvinvointiin ja elamanlaatuun. Tavoitteena on luoda ravitsemusohjaustyokaluja, joita kaikki suomen
tyoikaiset voivat hyddyntaa, ja edistaa suomalaisten tyoterveytta ja hyvinvointia ravitsemuksen avulla.
Lisaksi tavoitteena on perustaa Satakuntaan kansallisesti ainutlaatuinen tyGaikaiseen ravitsemukseen
keskittyva ravitsemustieteen tutkimuskarki, jonka tavoitteena on yritysten tyontekijoiden tyétehon ja
tydkyvyn parantaminen ja sairauspoissaolojen vahentaminen.

Hankkeen ytimessa on tyopaikoilla (satakuntalaiset pk-yritykset) padasiassa toteutettava
satunnaistettu kontrolloitu interventiotutkimus, jossa Satakunnan alueen tyoikaisille tarjotaan
ravitsemusohjausta henkil6kohtaisen ravitsemusneuvonnan seka ravitsemusaiheisen
verkkokoulutuksen avulla. Interventiotutkimuksen myo6ta hankkeelle saadaan vakuuttava, tieteellinen
pohja. Ravitsemustieteen tutkimuskarki perustetaan hankkeen selvitystyon ja organisoitumismallin
mukaisesti lahtokohtaisesti Satakunnan ammattikorkeakouluun.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 509 637 €

Toteuttaja/-t: Satakunnan ammattikorkeakoulu
Yhteistyokumppanit: Satakunnan hyvinvointialue, Helsingin yliopisto, Ita-Suomen yliopisto

Rahoituskanava OKM/AVI

JOKAISELLA ON OIKEUS LIIKKUA - ERITYISTA TUKEA TARVITSEVIEN NUORTEN
LIIKUNTAHARRASTUNEISUUS PORISSA

Kesken, jatkopaatosta vuodelle 2025 odotellaan (2023-2025)
Toteutusalue: Pori

Jokaisella on oikeus liikkua -hankkeen avulla edistetaan 18-29-vuotiaiden haavoittuvassa asemassa
olevien tai erityista tukea tarvitsevien nuorten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa liilkunnan
harrastamisen suhteen. Tavoitteena on liikunnallisen elamantavan vahvistuminen ja mielekkaan vapaa-
ajan mahdollistaminen kohderyhman nuorille mahdollisimman laajasti.

Hanke perustuu toimintatutkimukseen. Nuoret ovat osallistuneet hankkeen toimintojen kehittamiseen
muun muassa kyselyiden, osallistuvien tyopajojen ja haastatteluiden kautta. Koko hankkeen ajan
nuorille on tarjottu erilaisia vaikuttamiskeinoja kunnan liikuntapalveluiden toiminnan ja nuorille
suunnattu-jen palveluiden kehittamiseksi. Naiden toimien kautta hankkeen ydintoiminnoiksi ovat
muodostuneet viikoit-tain toteutuvien liikuntakokeiluiden ja -ryhmien lisaksi nuorille jarjestetyt kausi- ja
pop-up-tyyliset lilkkuntaryhmat seka erilaisia tapahtuvat. Liikuntatoimintojen rinnalle on kehitetty muun
muassa hyvinvointikahvila- ja vertaisohjaajatoimintaa. Kasitysta siita, mita kaikkea liikkuminen ja
liilkunta voi olla, on pyritty laventa-maan. Tarkoituksena on tarjota toimintoja nuorilta nuorille.
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Rahoitus: OKM/AVI, Liikunnallisen elamantavan paikalliset kehittamisavustukset

Toteuttaja/-t: Porin kaupunki/Liikuntapalvelut
Yhteistyokumppanit: Nuorten kanssa toimivat yhdistykset ja toimijat seka Porin kaupungin eri toimialat
(erityisesti nuoriso- ja kulttuuripalvelut

Rahoituskanava Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen
(AKKE) -rahoitus, Satakuntaliitto

TEKNOLOGIAN ALYKKAALLA KAYTTOONOTOLLA UUSIA PALVELUINNOVAATIOITA
SOTEALALLE — TAPS -HANKE

Toteutusaika: 1.1.2024 — 30.6.2025
Toteutusalue: Satakunta, osittain hankkeen toimenpiteet ovat myos kansallisia

Hankkeen paatavoitteena on sote- ja teknologia-alan PK-yritysten palveluinnovaatiopotentiaalin
lisdaminen. Hankkeen osatavoitteena on parantaa soteorganisaatioiden edellytyksia teknologian
kayttoonottoon, sen edellyttamiin toiminnan muutoksiin ja siihen liittyvien maakunnassa jo olevien
tukipalvelujen (mm testbed) kayttoon. Taman kautta paamaarana on uusien teknologiasisaltdisten
sotepalveluinnovaatioiden kehittdmisen mahdollistaminen. Toisena osatavoitteena on, etta teknologia-
alan pk-yritykset oppivat, millaista resurssointia ja palvelua sote-yksikot tarvitsevat tuotteiden
kayttoonotossa ja yllapidossa, mika mahdollistaa palveluinnovaatioiden kehittamisen sote-sektorin
tarpeisiin ja siirtyman kohti palvelumyyntia (tuote + elinkaaripalvelut).

Erilaisten teknologioiden kayttoonottokokeilujen avulla luodaan laajasti hyodynnettavissa oleva
materiaali kayttéonoton ja uusien palveluiden kehittamisen tueksi. Kokeiluissa keskitytaan
palvelumuotoilun keinoin kayttajaorganisaation toimintatapojen muutokseen ja tarvittavaan tukeen
teknologian implementoinnissa. Hankkeen toimenpiteet: TP1 tarpeiden tulkinta ja olemassa olevan
tiedon ja valineiden jalkauttaminen, TP2. Wenla - Digisti eteenpain: kansainvalistymiskartoituksen
toteutus, tekniset parannukset Wenla.fi-sivustolle, jalkautus ja tiedottaminen, TP3 kayttoonottokokeilut
(5 — 6 kpl), TP4 Kayttoonoton tukimateriaalin luominen kayttéonoton, kokonaisvaltaisen muutoksen ja
uusien palveluiden kehittamisen tueksi (materiaalissa huomioidaan kokeilujen opit seka
hyvinvointialueen kayttoéonottoprosessit) seka TP5 viestinta.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 149 621€

Toteuttaja/-t: Paatoteuttaja Satakunnan ammattikorkeakoulu, osatoteuttajana Prizztech
Yhteistyokumppanit: Mm. sosiaali- ja terveysalan verkostot, terveysteknologia-alan etujarjestot,
oppilaitokset ja korkeakoulut
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Rahoituskanava ESR/ESR+

DIGISIMU - DIGISIMULAATIO NAYTTOON PERUSTUVAN OPPIMISEN TUKENA

Toteutusaika: 1.4.2024-31.12.2025
Toteutusalue: Satakunta

DigiSimu- hankkeen tavoitteena on case-pohjaisen pelillisen simulaatiopedagogiikkaan tukeutuvan
digitaalinen alustan kehittaminen ja mallintaminen. Alustan avulla on mahdollistaa oppia hoidollista
paatoksentekoa eri ammattiryhmien yhteistyona. Lisaksi hankkeen tavoitteisiin lukeutuu
simulaatiopedagogiikkaan tukeutuva ohjausmallin luominen kaytannolliseen opiskeluun
koulutusorganisaatioiden, lahihoitaja— ja sairaanhoitajaopiskelijoiden (sosiaali- ja terveysalan
opettajien) seka sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivien opiskelijoiden ohjaajien valille.

Hankkeen toimenpiteina on yhteistydkumppanuuksien vahvistaminen, koulutussisallon maarittely ja
simulaatioiden kasikirjoituksien laadinta, casejen monipuolistaminen, potilascasejen live-testaus, case-
pohjaisen pelillisen simulaatiopedagogiikkaan tukeutuvan digitaalisen alustan rakentaminen ja
pilotointi, hoitoprosessiosaamista ja moniammatillista yhteistyéta tukevan simulaatiopedagogiikkaan
pohjautuvan ohjausmallin laatiminen.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 333 664 €

Toteuttaja/-t: Paatoteuttaja Satakunnan ammattikorkeakoulu, osatoteuttaja Sataedu
Yhteistyokumppanit: Satakunnan hyvinvointialue, yksityiset hoiva-alan yritykset

KORONA YHTEISKUNNAN MARGINAALEISSA -HANKE, OTTO -OSAHANKE

Toteutusaika: Paattynyt, 1.1.2021-31.8.2023
Toteutusalue: Korona yhteiskunnan marginaaleissa -hanke oli valtakunnallinen, OTTO Oma tulevaisuus -
osahanke toimi Porissa

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa kattava kokonaiskuva yhteiskunnan marginaaleissa elavien tilanteista
ja heidan kohtaamistaan haasteista erityisesti asunnottomuuden, ruoka-avun, matalan kynnyksen
yhteisdjen, osallisuuden ja palvelujarjestelman saavutettavuuden nakdkulmista. Tavoitteena oli myos
kehittaa uusia toimintamalleja, vahvistaa haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden osallisuutta
seka tarjota tietoa paatoksenteon, palvelujarjestelman ja lainsaadannon kehittamisen tueksi.

Hanke tuotti kokonaiskuvan yhteiskunnan marginaaleissa elavien tilanteista ja toi esiin
palvelujarjestelman saavutettavuuden ongelmia, syrjintaa ja huonoa kohtelua. Lissu Social Club -yhteis6
osoitti, etta matalan kynnyksen toiminta voi merkittavasti parantaa osallistujien hyvinvointia ja
elaméanhallintaa.
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Noin 60 paivittaiselle kavijalle tarjottiin konkreettista tukea, ja toiminnalla todettiin olevan kuntouttava
vaikutus. Hankkeessa laadittiin politiikka- ja toimenpidesuosituksia haavoittuvassa asemassa olevien
palveluiden parantamiseksi, korostaen ihmisarvon ja osallisuuden vahvistamisen merkitysta
sosiaalisesti kestavan yhteiskunnan rakentamisessa.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti, Korona yhteiskunnan marginaaleissa -hanke 1 205 184 €, josta OTTO Oma
tulevaisuus -osahankkeen osuus 358 452 €

Toteuttaja/-t: Paatoteuttaja Tampereen korkeakoulusaatio sr, osatoteuttajina Helsingin yliopisto,
Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Satakunnan Sininauha ry

Yhteistyokumppanit: Ruoka-aputoimijat valtakunnallisesti, matalan kynnyksen yhteisot
valtakunnallisesti, tilapaismajoitusta tuottavat toimijat valtakunnallisesti, Satakunnan hyvinvointialue,
Porin kaupunki, Satakunnan vankilat, Porin yhdyskuntaseuraamustoimisto, Satakunnassa
marginaaleissa elavaa aikuisvaestéa auttavat jarjestétoimijat, Porissa toimivat SOTE-alan
oppilaitokset ja Porin seurakuntakeskus

Omarahoitteinen

"AIKAA IHMISELLE” SAATTOHOIDON VAPAAEHTOISTOIMINNAN LAAJENTAMINEN
IKAANTYNEIDEN YMPARIVUOROKAUTISIIN PALVELUASUMISEN YKSIKOIHIN

Toteutusaika: Paattynyt
Toteutusalue: Satakunnan hyvinvointialue / Eurajoki, Kankaanpaa, Kokemaki, Nakkila, Pori, Rauma,
Sakyla

Tavoitteena on ottaa Satakunnan hyvinvointialueella ikaantyneiden tehostetussa asumispalveluissa
kayttoon saattohoidon vapaaehtoistoiminnan malli.

Satakunnan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden tehostetun palveluasumisen yksikoista
ilmoittautui seitseman (7) pilottiyksikk6a kehittamaan yhdessa diakonian, sairaalapapin ja kotisairaalan
toimijoiden kanssa jo olemassa olevalta vapaaehtoistoiminnan pohjalta rekrytointi-, koulutus- ja
vapaaehtoisten tukimallin, jota pilotoidaan mukana olevissa toimipisteissa.

Vapaaehtoiset ovat kuolevan vanhuksen tukena jo palliatiivisessa vaiheessa, mutta erityisesti
saattohoitovaiheessa. Vapaaehtoisten toiminta ei korvaa hoitajaa vaan hanen tehtavaansa on olla
saatettavan henkisena tukena kuoleman lahestyessa. Vapaaehtoisen olemassaolo tukee myds
kuolevan laheisen jaksamista raskaassa elaman vaiheessa.

Vapaaehtoisia rekrytoitiin, koulutettiin ja heita toimii talla hetkella 5 eri yksikdssa hyvinvointialueella

yhteensa 9. Toiminnan juurruttaminen jatkuu naissa yksikdissa. Kuluvan vuoden aikana jatketaan
tukitoimintamallin kehittamista yhdessa maakunnan seurakuntien kanssa.

Rahoitus: Omarahoitteinen pilotti

Toteuttaja/-t: Porin ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntapalvelut / diakonia ja sairaalapappi
Satakunnan hyvinvointialue Ikaantyneiden palveluiden toimialue / tehostettu palveluasuminen /
pilottiyksikot / hoitajat, Satakunnan seurakunnat
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Rahoituskanava VTR

“HYVAA JALKEA” — JALKIHUOLTO SIIRTYMANA JA AIKUISTUMISEN TUKENA
UUDISTUVASSA PALVELUJARIESTELMASSA

Toteutusaika: Paattynyt
Toteutusalue: Pori (Satakunta), Tampere (Pirkanmaa), Turku (Varsinais-Suomi), Kuopio (Pohjois-Savo)

Hankkeen tavoitteena oli vastata lastensuojelun sijaishuollosta itsenaistyvien nuorten jalkihuoltoa
koskevaan tiedontarpeeseen. Hankkeessa pyrittiin tunnistamaan ja ynmartamaan nuorten ja
ammattilaisten jalkihuoltokokemukseen vaikuttavia tekijoita seka toiminnan kehittamisen
mahdollisuuksia.

Hankkeen keskeiset tulokset kertovat jalkihuollon sattumanvaraisuudesta, tunnustavien ihmissuhteiden
merkityksesta nuorelle, perhehoidon tehtavasta itsenaistyvan nuoren jalkinuollossa, tunnustavan
jalkihuoltotyon kaytannoista ja kamppailuista. Tulokset kertovat myos ihmissuhteiden pysyvyyden ja
jatkuvuuden, yhdenvertaisuuden, oikein tunnustamisen ja vastavuoroisuuden tarkeydesta seka
siirtymavaiheen merkityksellisyydesta ja nuorten heterogeenisyydesta. Tulosten perusteella laaditut
politiikkasuositukset korostavat 1) pysyvien, luottamuksellisten ihmissuhteiden varmistamista
siirtymatilanteessa, 2) yksilollisten tarpeiden huomioimista seka 3) pitkakestoista, monialaista
aikuistumisen tukemista. Sijaishuoltotaustaiset nuoret ovat oikeutettuja saamaan yhteiskunnalta
erityista tukea, ja heidan keskinaista yhdenvertaisuuttaan tulisi edistaa valtakunnallisesti siten, etta (4)
jalkihuoltopalvelujen jarjestamisesta hyvinvointialueilla ja niiden kaytannon toteuttamisesta saadetaan
tarkemmin huomioiden erityisesti palveluiden monialaisuus, ihmissuhteiden jatkuvuus seka rinnalla
kulkeva tuki.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 487 147 €

Toteuttaja/-t: Paavastuullinen toteuttaja Tampereen yliopiston Porin yksikkd; osatoteuttajat: SOS-
Lapsikyla oy, Savonia AMK, Turun AMK

Yhteistyokumppanit: Porin kaupunki/Satakunnan hyvinvointialue seka Tampereen, Turun ja Kuopion
kaupungit/hyvinvointialueet; Satakunnan ja Pohjois- Savon lastensuojelun kehittamisyksikét; Porin
Sininauha, Ehja ry, Perhekuntoutuskeskus Lauste; THL/YEE-hanke

Rahoituskanava AMIF

POLKUNI SATAKUNNASSA

Toteutusaika: 1.4.2024-31.12.2026
Toteutusalue: Satakunta. Padosin toimenpiteita toteutetaan Porissa, Eurajoella, Kankaanpaassa ja
Huittisissa.

Hankkeen tavoitteena on tukea kolmansista maista Satakuntaan muuttaneiden naisten hakeutumista

koulutukseen ja tydelamaan vahvistamalla tydelamavalmiuksia ja suomen kielen taitoa.

Hankkeessa lisataan myos Satakunnassa toimivien jarjestdjen mahdollisuuksia tarjota tyollistymista ja
toimintakykya vahvistavaa toimintaa kolmansista maista tuleville naisille seka parannetaan jarjestojen
vapaaehtoistoimijoiden ja kohderyhmaan kuuluvien naisten kielellista kohtaamista.
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Hankkeen toimenpiteina kohderyhmaan kuuluville naisille tarjotaan suomen kielen kursseja, digitaitoja
vahvistavia kursseja, infoja suomalaisesta tydelamasta, henkilokohtaista uraohjausta seka vierailuja
oppilaitoksiin ja tyopaikoille. Jarjestotoimijoille jarjestetaan tyépajoja, joissa tehdaan tunnetuksi
hankkeen toimintaa ja kaytanteita. TyOpajojen pohjalta kootaan tietopaketti, jonka avulla jarjestot voivat
edistaa naisten tyollistymista ja toimintakykya osana toimintaansa. Jarjestojen vapaaehtoisille tarjotaan
koulutusta, jonka sisaltona ovat: kielitietoisuus ja kielellinen saavutettavuus, arvostava kohtaaminen ja
vuorovaikutus, suomen kielen oppimisen tukeminen seka kulttuurienvalinen vuorovaikutus.

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 612 391 €

Toteuttaja/-t: Paatoteuttaja Diakonia-ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajana Sataedu
Yhteistyokumppanit: Satakunnan alueella maahanmuuttotyota tekevat toimijat: viranomaiset,
oppilaitokset ja jarjestot

Muut rahoittajat

HARJAVALLAN YHTEISOTALO

Toteutusalue: Harjavalta

Hankkeen tavoitteena on muuttaa vanha kaupungintalo Yhteisotaloksi yhdistysten kayttoon ja
toiminnan kaynnistaminen.

Toimenpiteisiin kuuluu hankesuunnittelijan palkkaaminen, yhdistysten kartoittaminen, toimintasaannon
luominen seka tilojen muuttaminen sopiviksi toimintaan.

Rahoitus: Leader Karhuseutu

Toteuttaja/-t: Harjavallan kaupunki
Yhteistyokumppanit: Leader Karhuseutu, Harjavallan alueelliset ja paikalliset yhdistykset

WINTIME OPPIMISPOLKU

Toteutusaika: 1.8.2023-31.7.2025

Hankkeen tavoitteena on WinNovan esihenkildiden tyokykyjohtamisen kehittaminen

Toimenpiteisiin kuuluivat esihenkildiden oppimispolku -valmennuskokonaisuus, uusien esihenkildiden
henkilokohtaiset sparraukset, Pulssi-kyselyn kehittaminen ja kayttoonotto. Hankkeen tuloksina syntyivat
Pulssi-kysely ja WinTime johtamisen pelikirja.

Rahoitus: Keva, Tyéelaman kehittamisraha 75 000 €

Toteuttaja/-t: Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Yhteistyokumppanit: Keva Kestavaa tyoelamaa -hanke, Mukamas Learning Design Oy
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HANKE PAHKINANKUORESSA

Nimi: Sosiaali- ja terveysalan TKI-kumppanuusverkosto ja tiekartta 2025-2030 Satakuntaan (lyhenne:
Satakunnan TKI-sotetiekartta)

Toteuttaja: Diakonia-ammattikorkeakoulu, Porin-kampus

Yhteistyokumppanit: Satakunnan hyvinvointialue, Satakunnassa toimivat korkeakoulut ja toisen asteen
ammatilliset oppilaitokset, jarjestot, seurakunnat ja sote-alan yritykset seka satakuntalaiset kunnat.

Toteutusaika: 1.2.2024-28.2.2025

Rahoittajat: Satakuntaliitto (80%), Diakonia-ammattikorkeakoulu (20%)

Tiivistelma: Hankkeessa rakennettiin Satakunnan alueelle sosiaali- ja terveysalan TKl-verkosto ja
-tiekartta, jotka vahvistavat alueen toimijoiden valista pitkajanteista, systemaattista ja tavoitteellista TKI-
yhteisty6ta. Hankkeen aikana toiminta paatettiin ulottaa sosiaali- ja terveysalan liséksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen, johon panostaminen vahentaa pitkalla aikavalilla tarvetta sosiaali- ja
terveyspalveluille. Verkoston toiminnalle antavat suuntaviivat tassa TKl-tiekartassa asetettu visio,
tavoitteet ja toimenpiteet, joita tarkastellaan, ja tarvittaessa muutetaan, vuosittain. Verkostolle on
laadittu rakenne, jotta toiminnasta vastuulliset ovat selvilla ja toiminta on koordinoitua. Verkoston
toiminta on avointa ja toimintaan ovat tervetulleita mukaan kaikki sote- ja hytealojen toimijat, jotka
vaikuttavat Satakunnassa julkisella, yksityisella tai kolmannella sektorilla.

Hankkeen tyontekijat:

projektipaallikkd Anu Halonen (02 — 08/2024)

projektipaallikkd Katja Helander (08/2024 — 02/2025)

viestinnan asiantuntija Liisa Vallin

terveysalan asiantuntija Satu Kajander-Unkuri (02 — 06/2024)
terveysalan asiantuntija Mirva Heikkila-Tyni (08/2024 — 02/2025)
sosiaalialan asiantuntija Jari Helminen

1l Tybpaja: TKI-
toiminnan suuntaviivat
ja opinnaytetyot

| Tydpaja: TKI-toiminnan
aihealueet ja rakenteet

V Tydpaja: TKI-tiekartan
toimenpiteet

IV Tybpaja: TKI-
tiekartan
organisoituminen

Il Tybpaja: Kehittamis- ja
tutkimusrahoitukset

Kuvio 1. Tybpajojen teemat aikajanalla.
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Lahteet

Lansi-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus 2024-2026. (8.5.2024).
https://sata.cloudnc.fi/download/noname/%7B9016f129-a480-44eb-a27b-
480406a0b879%7D/40813Satakuntaliitto. (22.11.2021).

Satakunta-strategia. Satakunnan maakuntasuunnitelma 2050. Satakunnan
maakuntaohjelma 2022-2025. Alykk&an erikoistumisen strategia

2021-2027. https://satakunta.fi/wp-content/uploads /2021 /12 /Satakunta-
strategia-1.pdf

Satakuntaliitto. (2024). Satakunnan t&k-toiminnan tilannekuva 11/2024
[Julkaisematon kasikirjoitus].

satainno.fi/tkiverkosto
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Liite 1.

Esimerkkejé nykyisista sosiaali- ja terveysalan ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen paikallisista, alueellisista, kansallisista ja kansainvélisistd verkostoista,
joissa on mukana satakuntalaisia toimijoita
(A-0)

4Q (Arcada, Diak, Humak ja KAMK)

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto (Soamk)

CSS-yhteistyd (Centria AMK, SAMK, SeAMK)

Democracy Research Network (TAU)

Diakonian kehittajien (d-toimijat) verkosto

DIVERSE-yliopistoallianssi

Elinvoima- ja yhteistyoneuvottelukunta

FORSA Nordic Social Work Research Network

HYPO (Hyvinvoinnintutkimus Porissa)_-tutkimusryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimikunta

Hyvinvoinnin TKI-foorumi

Hyvinvointijohtajien foorumi

satainno.fi/tkiverkosto
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lhmistieteiden eettinen toimikunta

tutkimusryhma (MARGI)

International House Pori -verkosto

INTRAC International Research Network on Transitions to Adulthood from Care

INTRAC Suomi (kotimainen lastensuojelun jalkihuollon tutkijoiden verkosto)

Kanssatutkimuksen tutkijaverkosto

Kotoutumisen ja vapaa-ajanverkostot (useita)

Kulttuurireseptin kehittajaverkosto

Kuntien ja Sata-alueen vammais- ja vanhusneuvostot

Kuntien oma hyte-koordinaattoreiden verkosto

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma

Lahella.fi johtoryhma ja kehittadjaverkosto (kansallisia)

Lansirannikko-yhteistyd (SAMK, Turku AMK, VAMK, Centria AMK)

Lansi-Suomen yhteistyoalue

Maakuntien verkostojarjestéjen neuvottelukunta

Monitieteinen psykososiaalinen syépatutkimus -tutkimusryhma (MOPSY)

Nuorten aikuisten sosiaalisen hyvinvoinnin kumppanuuspoyta

NBSW The Nordic-Baltic Network in Social Work

Network of Researchers on Recognition

NRT Nordic Research Network of Transitions from adulthood to care

Nuorisotutkimusverkosto

Porin nuorten verkosto

satainno.fi/tkiverkosto
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Porin, Rauman ja Pohjois-Satakunnan valikkoryhmat ovat osa Kansalaisareena ry:n
hallinnoimaa valikkoverkostoa

Ruoka-aputoimijoiden verkosto

Satahyvaa-tutkimuspaiva

Satainno.fi

Satakunnan 3. sektorin yhteistyéryhma

Satakunnan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon yhdyshenkildverkosto

Satakunnan hyvinvointialueen koordinoima hyte-koordinaattoreiden verkosto

Satakunnan lahisuhdevakivaltatoimijoiden verkosto

Satakunnan nuorisovaltuusto ja kuntien nuorisovaltuustot

Satakunnan OLKA-verkosto ja kansallinen verkosto

Satakunnan omaishoidon verkosto

Satakunnan PAKKA-tarjontatydrynma

Satakunnan pelihaittaverkosto

Satakunnan sosiaalialan korkeakoulutuksen neuvottelukunta

Satakunnan Taikusydan -verkosto

Satakunnan vapaaehtoistyon verkosto

Satakunnan varhaiskasvatuksen yhteistyéverkosto

Satakunta Testbed -verkosto

Sosiaalialan osaamiskeskusten neuvottelukunta

Sosiaalityon tutkimuksen seura

satainno.fi/tkiverkosto
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Sosiaalitydn tutkimuksen valtakunnallinen arviointiryhma

Sosnet - valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto

Terve kunta -verkosto

Toimeentulotuen alueellinen neuvottelukunta

YUNET - Nuorisotutkimuksen yliopistoverkosto

Osa verkostoista on monialaisia. Verkostot koottu 4.2.2025.

Liite 2. Satakunnan TKI-toiminnan painopistealueet

1) Sosiaalityon ja -ohjauksen kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa
« Sosiaalitydn ja -ohjauksen vaikuttavuus ja paikka sosiaali- ja terveydenhuollossa
» Sosiaalitydn ja -ohjauksen sisall6t, prosessit ja ammattilaisten toimijuus
 Taloussosiaalityd
» Gerontologinen sosiaality0 ja -ohjaus
 Sosiaalinen kuntoutus
» Sosiaalityo eri elamankaaren vaiheissa
* Eletty ja koettu hyvinvointi ja sen edellytykset

2) Potilas- ja asiakasprosessien kehittaminen

* Potilas- ja asiakasprosessien yhtenaistaminen ja ohjeistusten kehittaminen

* Palvelurakenteen uudistaminen ja sopeuttaminen

* Digipalveluiden edistaminen ja digitalisaation kaytannon kehittaminen

* Palvelupolut, asiakaspolut sujuvimmiksi (heikoimmassa asemassa oleville, jotta
estetaan syrjaytyminen)

* Asiakkaan hoitoprosessin kaynnistamisen selkeyttdminen

* Asiakasosallisuuden kehittaminen asiakasprosesseissa

* Terveyteen liittyvien palveluiden saatavuus/ palveluiden saatavuuden turvaaminen

3) Hyvinvoinnin ja terveyden/ ennalta ehkaisevien palvelujen edistaminen

* Polarisaatioon tarttuminen: paremmin voivat ja huonommin voivat alueet
jatoimenpiteiden kohdentaminen (pitkittyneeseen huono-osaisuuteen yms.
puuttuminen)

satainno.fi/tkiverkosto
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- Omasta hyvinvoinnista ja terveydesta vastuun ottaminen (elintapaohjaus yms.)

- Liikkumisen edistaminen, lihavuuden hoito (mainittu myo6s lasten ja odottavien aitien
liilkalihavuus)

- Tyoikaisten ravitsemuksen ja mielenterveyden edistaminen

- Paihdepalvelut ja mielenterveyden edistaminen

+ Opiskelijahyvinvoinnin edistaminen

- Eletty ja koettu hyvinvointi ja sen edellytykset (yleisesti)

« Hyvinvointi sosiaalisesta ndkdkulmasta

- Jarjestdjen toimintaedellytysten vahvistaminen

- Nuorten syrjaytyneisyyteen vaikuttaminen

+ Yhteisollisyyden edistaminen/ yksinaisyyden vahentaminen

« Eriarvioistumisen ehkaisy

« Vanhemmuuden tukeminen

- Terveelliseen ja turvalliseen elinymparistéon panostaminen

- Sosiaali- ja terveysalan seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistoiminnan
kehittdminen

- Hyte-tyon koordinaation ja toimeenpanon kehittaminen tutkimukseen pohjautuen

4) Sote-alan digitalisaatio ja teknologian hyddyntaminen:
- Sote-alan digitalisaatio
- Hyte-ty6n digitalisaatio
- Teknologiatiedon ja osaamisen edistéminen
- Robotiikan ja digitaalisuuden hyédyntaminen sote-sektorilla
« Hyvinvointiteknologian sovellettavuus
- Teknologia hoivatyossa
« Eriarvoisuus digitalisaatiossa
- Digitalisaation saavutettavuus
+ Ennaltaehkaiseva mielenterveystyo ja digitalisaatio
+ Teknologian hydédyntaminen erityisesti ennalta ehkaisevissa palveluissa
* Digipalvelut eri kielilla
* Tekoaly

5) Kulttuurisuus ja kansainvalisyys

* Eri kulttuuriset taustat lisaantyvat opiskelijoissa, tyontekijoissa ja asukkaissa

* Ty6- ja koulutusperainen maahanmuutto - miten saada tutkinto-opiskelijat jaamaan
Satakuntaan opintojen jalkeen

* Maahanmuuttajien tyéelamavalmiudet

satainno.fi/tkiverkosto
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. KV-opiskelijoiden ja -tyontekijoiden tydelamaan ja yhteiskuntaan kotoutuminen

. KV-opiskelijoiden integrointi Satakuntaan (harjoittelu- ja tyopaikat)

. Kielen haltuun ottaminen

. Selkokieli, jotta ulkomaalaiset hoitajat tyollistyvat ja ymmartavat ohjeita

. Kielen tukeminen koulutuksen aikana

. Motivointi ja sitouttaminen ammattialaan

. Kotoutumiseen liittyvat kysymykset (viihtyvyys alueella)

. Alalle hakevien osaamisen ja soveltuvuuden varmistaminen tydoelaman ja oppilaitosten
yhteistyona

6) Sote-alan veto- ja pitovoima

. Sote-osaajien hankkiminen

. Urakehitys

. Urapolut sosiaalityontekijoille ja hoitotyontekijoille (sisaltaa: miten voisi edistaa t&k-

tydn integrointia omaan tyonkuvaan)

o KV-tyontekijat
o KV- opiskelijat
o TKl-osaajat ja tutkijat

7) lkaihmisten palvelut
« Erityisesti ikdantyneiden tilanne haja-asutusalueilla
« Yksinaisyyden vahentaminen
- Digjtalisaation mahdollisuudet psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa
« Apu digitalisaation hyédyntamiseen (ikaantyneiden digiosaamisen lisdaminen)
» Sukupolvien kohtaaminen
« Nuoret ja iakkaat: miten heita voisi yhdistaa (yksinaisyytta molemmilla) Ikdantyneiden
« kotona asumisen tukeminen ja hyvinvoinnin edistaminen.
« Kotihoito

8) Naytto- ja vaikuttavuusperusteisuus
» Muutos asiakkaan terveydessa ja hyvinvoinnissa
o Lean menetelma
- Hyvinvointialueen ja esimerkiksi yksityisen palveluntuottajan tuottamat palvelut:
Kilpailutus ja palvelun vaikuttavuus (kuka tuottaa palvelut ja mihin hintaan ja mita silla
saadaan aikaan)
o Esim. kotiin vietavat palvelut (vrt. ruoka jatetaan oven taakse), niiden
toimintakaytannot ja toimintojen vaikutukset

satainno.fi/tkiverkosto
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« Erilaiset tavat tehda vaikuttavuustutkimusta
o Dokumentoinnin ja kirjaamisen tavat ja kirjatun tiedon hyvaksi kayttaminen
vaikutusten ja vaikuttavuuden arvioinnissa

. Tutkimuksellisen kehittamisotteen parempi hyddyntaminen jarjestoissa
. Jarjestokentan merkityksen tutkiminen
. Nayttoon perustavat kaytannot

o Tutkittuun tietoon perustuva naytto

o Hyviin kokemuksiin perustuva naytto

Lédhteet: Hankkeen kaksi webropol-kyselya (kevaalla ja syksylla 2024), tyépaja | (04/2024)

ja satakuntalaisten toimijoiden haastattelut (syksylla 2024). Sama painopistealue saattaa
kuulua useamman kuin yhden otsikon alle.

satainno.fi/tkiverkosto
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D I A K SATAKUNTALIITTO
Regional Council of Satakunta

Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoimassa, Satakuntaliiton rahoittamassa hankkeessa luotiin Satakunnan sosiaali- ja
terveysalan TKl-verkosto ja -tiekartta vahvistamaan pitkajanteista ja tavoitteellista yhteisty6td. Mukana olivat Satakunnan
hyvinvointialue, oppilaitokset, jarjestét, seurakunnat, yritykset ja kunnat.
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