
ALOITUS-
PALAVERI

LUPA NUORELTA

OIKEA-AIKAINEN, 
RIITTÄVÄ TUKI

VALMISTUMINEN

Nuori ei halua yhteistyötä

Sovitaan yhdessä 
nuoren kanssa 

yhteistyöstä 
jälkihuollon ja 

oppilaitoksen välillä

Nuori on keskiössä ja 
yhteistyö toimii hänen 
luvallaan

Tukimuodot ja tuen 
tarve mietitään yhdessä 
nuoren kanssa

Nuori valmistuu tai 
etenee suunnitellusti 
opinnoissaan

Hukkaa 
työajan 
käytössä

Pohjantähti

• Kehittämistyön tarkoituksena on ollut yhteistyön   
        parantaminen toisen asteen oppilaitosten ja          
        jälkihuollon välillä
• Menetelminä on käytetty oppilaitosinfoja, 
        kyselytutkimuksia kyseisille tahoille  ja jälkihuollon 
        asiakasraadille, jota on myös konsultoitu heidän 
        opiskelukokemuksistaan

Kehittämisprosessin pääkohdat

Epäselvä

työnjako

YHTEISTYÖN
HAASTEET

Motivaatio

• Prosessin aikana on järjestetty säännöllisiä tuki- ja 
        omistajaryhmätapaamisia
• Nuori on kehittämisprosessin keskiössä ja 
        yhteistyö toimii hänen luvallaan
• Tavoitteena on juurruttaa yhteistyö ja 
        toimintamalli pysyväksi
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